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Por medio del cual se adoptan las reformas al Manual de Convivencia Escolar del
JARDIN INFANTIL CARRUSEL DE IDEAS

El Consejo Directivo del Jardin Infantil Carrusel de Ideas, de conformidad con lo aprobado en el
Acta de Consejo del 27 de noviembre de 2025 y con fundamento en la Constitucidon Politica de
Colombia, la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), el Decreto Reglamentario 1860 de
1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1286 de 2005, la Ley 1620 de 2013, el Decreto Reglamentario
1965 de 2013, la Ley 30 de 1986, la Ley 1098 de 2006 y la Ley 375 de 1997.

CONSIDERANDO:

1. Que es deber de la Institucién elaborar y reformar el Manual de Convivencia como
instrumento de manejo y organizacién, de conformidad con la Ley General de Educacién y la
Ley de Convivencia Escolar.

2. Que es necesario reglamentar los deberes y derechos de la Comunidad Educativa para la
buena marcha de la Institucidon, haciendo propicio un clima escolar adecuado para el logro de
los objetivos tendientes a la formacién integral de los Educandos.

3. Que es preciso fomentar en los estudiantes valores como el Respeto, la Autonomia y la
Participacidon conformes al perfil del Jardin Infantil.

4. Que en multiples jornadas pedagégicas se leyd, estudio, analizé, debatid y ajusté el Manual
de Convivencia Escolar del JARDIN INFANTIL CARRUSEL DE IDEAS, con la participacién de
distintos estamentos de la comunidad.

5. Que el Consejo Directivo, en reunion ordinaria efectuada en la fecha indicada, revisé el
presente Manual y lo adoptd por unanimidad.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Acoger las reformas al presente Manual de Convivencia Escolar, por medio
del cual se regiran todos los estamentos del JARDIN INFANTIL CARRUSEL DE IDEAS.

ARTICULO SEGUNDO: Adoptar las modificaciones pertinentes que se vayan elaborando por
todos los estamentos, ya que el Manual de Convivencia representa una construccién colectiva
continua.

ARTICULO TERCERO: Integrar el Manual de Convivencia al Proyecto Educativo Institucional (PEI).
ARTICULO CUARTO: El presente Manual tendrd vigencia a partir de la aprobacién del mismo por
parte del Consejo Directivo, mediante jornadas pedagdgicas de socializacion con la comunidad
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educativa y a través de la pagina web del Jardin Infantil, hasta que sea modificado parcial o
totalmente mediante nuevo acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los 27 dias del mes de noviembre de 2025. Para constancia firman los

miembros del Consejo Directivo:

Mdrea \Lope T
ANDREA LOPEZ TREJOS
Representante Madre de Familia

WA\ LodasS T,
MARCELA RODAS
Representante Madre de Familia

vl IANA PENAGOS

Representante Madre de Familia

lowo Fda Avee T

LUISA FERNANDA ARCE T.
Representante Docente

ARIA DEL PILAR SALAZAR P.
Directora

ANE A ROR ASTRO
ANGELA ROA CASTRO

Representante Madre de Familia

Cacdina Degpdo 1.
CAROLINA DELGAD

Representante Madre de Familia

‘ O
Auo0p B2 0
ALEJANDRA DI BRINO BELTRAN

Representante Madre de Familia

OON\\—@D@ Q@?‘ .

DANIELA ROZO SALAZAR
Subdirectora
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Este manual de convivencia tiene como fin dar a conocer los principios, normas y acuerdos que
cobijan a nuestra comunidad educativa, con el fin de facilitar la convivencia escolar y construir
entornos educativos seguros, respetuosos y de cuidado; que favorezcan el desarrollo vy
aprendizaje de los nifos y las nifias, asi como el buen funcionamiento de la institucion y las
relaciones entre todos y todas, buscando siempre el bienestar colectivo y el buen vivir.

Este documento, se construyo con la participacion de Maria del Pilar Salazar (Directora), Daniela
Rozo Salazar (Subdirectora), Manuela Maria Pérez (Asesora Externa — Trabajadora Social), los
integrantes del Consejo Directivo 2024 y 2025, fue socializado con el personal del jardin vinculado
en el afio 2024 y compartido con toda la comunidad educativa a través de la pagina web para
tener en cuenta las multiples miradas en su construccién a través de un formulario de Google.

Aqui se podrd encontrar informacion sobre: quiénes somos como institucién y como comunidad
educativa, qué principios, derechos y deberes nos orientan, cuales son las rutas de atencién
integral para prevenir y actuar frente a situaciones de convivencia escolar, entre otros aspectos
gue nos ayudan para el buen funcionamiento institucional y proporcionan lineamientos en
practicas de inclusién, cuidado del medio ambiente, etc.

Este continua siendo un documento vivo, abierto a cambios que permitan lograr su propdsito.
iBienvenidos y bienvenidas a esta aventura de construccion colectiva!



Carrusel de ldeas

Somos una institucion educativa de cardcter privado, que ofrece el servicio de educacion inicial
a nifos y nifias a partir de los 18 meses hasta los 5 afios de edad. Ofrecemos los niveles de:
Hormigas (maternal), Rayones (maternal), Parvulos, Prejardin y Jardin. Nuestros servicios estan
avalados por la Resolucion 064 de 2005, por medio de la cual se ratificd nuestra licencia de
funcionamiento.

La educacién que ofrecemos se caracteriza por promover la conciencia, sensibilidad y respeto
frente a los ritmos de aprendizaje y caracteristicas de desarrollo de los nifios y las nifias. Asi
mismo, parte de una mirada critica, frente a los nifios y las nifias como sujetos de derecho con
capacidades y potenciales que les permiten construir sus propios aprendizajes, subjetividades y
el mundo compartido con otros y otras.

Buscamos mantenernos como una institucion pequefia, que facilite el tejido de vinculos y la
construccion de comunidad, que permita sostener practicas humanizadas de educacién y crianza,
acordes a las necesidades de los nifios y las nifias, que propicien aprendizajes significativos y
contextualizados, asi como un desarrollo armdnico e integral. Al mismo tiempo, asumimos un
compromiso genuino con la co-construccién de un servicio de calidad para toda la comunidad
educativa.

A continuacién, presentamos algunos aspectos generales, que nos orientan hacia el
cumplimiento de los propdsitos comunes mencionados anteriormente:

1.1 MISION

Nos concebimos como una comunidad que trabaja en la construccién de ambientes educativos
seguros y sensibles, que le permitan a nifios y nifias de la primera infancia, construir aprendizajes
sobre si mismos, los demas y el mundo; teniendo como eje sus experiencias con el entorno
natural, social y cultural, a través de interacciones intencionadas, basadas en el cuidado, el
acompafiamiento y la provocacion.

1.2 VISION

Nos proyectamos como una comunidad que mantiene como eje central de su labor, las
necesidades propias de los nifios y las nifias, actualizdndose constantemente con base en los
avances de las ciencias y saberes que hacen aportes al campo educativo, manteniendo una
postura reflexiva partiendo de las experiencias y el conocimiento propio del contexto social,
natural y cultural del que hacemos parte.
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1.3 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

En Carrusel de Ideas nos concebimos como un lugar de encuentro con otras personas y el territorio
gue habitamos. Es en ese encuentro, en el que suceden las relaciones que posibilitan el aprendizaje
y la expansidn de las potencialidades del ser humano. Para que esto suceda, dentro de una educacion
sensible, consciente y humanizada; consideramos que estas relaciones deben estar mediadas por los
siguientes principios:

e Respeto: comprendemos el respeto como una forma de relacionarnos desde el cuidado de
nosotros mismos y del otro como sujeto, como ser vivo o como territorio, reconociendo las
diferentes formas de existir en el mundo y partiendo de la corresponsabilidad, la no violencia y
los buenos tratos.

e Autonomia: la concebimos como el conjunto de capacidades que le permiten al sujeto ejercer su
libertad para descubrir su ser, sus posibilidades y desplegarse en distintos escenarios y de
distintas maneras, de acuerdo a sus propias necesidades e intereses. Para que esto ocurra, se
hace necesario el disefo de experiencias educativas y contextos que la promuevan y permitan.

e Participacion: entendemos la participacién como la capacidad de ubicarnos como sujetos, dentro
de una colectividad y ponernos en escena en lo “publico” para construir de manera conjunta,
realidades que nos tocan a todos y todas.

1.4 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Escudo

El carrusel representa el “movimiento continuo” vy el
“movimiento circular”, que puede asociarse con el
aprendizaje en espiral (diferencidandose de la concepcién
tradicional de aprendizaje lineal). También, el circulo
representa para nosotras el encuentro alrededor de
propdsitos comunes, en nuestro caso la educacion inicial y la .
proteccién de los derechos de los nifios y las nifias. En el carNQEI de ]deag
circulo, nadie esta por encima o por delante de nadie y cada

persona es escuchada y tenida en cuenta por igual.
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Eslogan

El juego es una de las formas mas importantes a través de las cuales los seres humanos
construimos el aprendizaje. “Jugar en serio” hace referencia a darle una verdadera importancia
al juego, especialmente en la primera infancia. También, representa el tomarnos en serio las
infancias y la educacién inicial, asumir con responsabilidad la labor educativa que implica este
ciclo vital y disfrutar lo que hacemos, dando un lugar a la capacidad de gozar una vida plena y
llena de sentido.

Himno del Jardin
Su letra y musica fueron creadas por parte de un grupo de profesoras, bajo el liderazgo de Emiluz
Morales, quien lo musicalizé:

CORO
BAJO UN MISMO SOL VIVIMOS
UN MISMO AIRE RESPIRAMOS
Y COMO BUENOS AMIGOS
TODOS JUNTOS COMPARTIMOS
LLEGAMOS AL JARDIN
CARRUSEL DE IDEAS
CANTANDO Y RECITANDO
CON FUERZA Y CON AMOR
CORO...
SOMOS NINOS MUY JUICIOSOS
QUEREMOS ESTUDIAR
Y CON PLACER Y ENTENDIMIENTO
PARA PRONTO PROGRESAR
CORO...
SOMOS SEMILLITAS
DE LA CIENCIA'Y EL SABER
APRENDEMOS PASO A PASO
DIARIAMENTE EN AMISTAD
CORO...
EL EJEMPLO QUE ME DAN
ES DE ETERNA DURACION
NADIE PODRA ROBAR
MI GRAN EDUCACION
CORO...
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1.5 PROPUESTA PEDAGOGICA
“No se cae una hoja, sin que se estremezca el universo”

Nuestra propuesta pedagdgica se estructura sobre los cimientos del constructivismo social, a
través del cual leemos a los nifios y las niflas como sujetos activos, con grandes capacidades y
potenciales, que les permiten construir sus aprendizajes, subjetividades y el mundo, a partir de
la interaccidn con otros, otras y su entorno. Por lo tanto, le apostamos a la construccién colectiva
de entornos seguros y respetuosos, ricos en experiencias que les permitan a nifios y nifias
expandir sus capacidades y potenciales, desde una educacidn humanizada, respetuosa,
consciente y sensible.

Contamos con un programa educativo, que se viene nutriendo con las experiencias de las
profesoras, desde los primeros afios del jardin: La Secuencia Metodoldgica. Este incorpora en el
2018 las Bases Curriculares para la Educacién Inicial, propuestas por el Ministerio de Educacién
Nacional (2017), en las cuales se sugieren los propdsitos fundamentales para estos primeros
anos y los referentes de aprendizaje de cada momento de transformacién a lo largo de la primera
infancia. Por otro lado, se tienen en cuenta otros lineamientos para la educacion inicial como las
actividades rectoras, que sugieren las formas primordiales como aprenden los nifios y las nifias:
el juego, la literatura, la exploracién del medio y el arte.

Lo anterior, sin dejar de lado la cotidianidad y el contexto, como principales insumos para la
construccion del aprendizaje, los cuales van siempre de la mano con los intereses y necesidades
de aprendizaje que vamos observando y acompanando en los nifios y las nifias.

El deseo de la institucion es EDUCAR PARA LA VIDA: presente y futura; que permita la
construccion colectiva (con los nifios y las nifias) de una sociedad mas humana, justa y libre.
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2.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE

En Carrusel de Ideas promovemos la formacion de nifios y nifias como seres humanos Unicos e
irrepetibles, que se reconocen como sujetos de derechos, participes de la construccién de si
mismos y las realidades a las cuales pertenecen, a partir de entornos seguros y sensibles. Asi
mismo, se reconocen desde sus capacidades o potenciales: 1) afectivas, de vida y del cuerpo; 2)
éticas, espirituales y de cuidado de la naturaleza; 3) comunicativas, cognitivas y creativas para la
transformacion de conflictos; 4) ludicas y de exploracién; y 5) politicas (Ospina-Alvarado, et. al,
2020). Por ultimo, se reconocen desde las necesidades propias del momento de desarrollo en el
gue se encuentran: de atencidn, proteccién, contencidon, movimiento libre, exploracidn, creacion,
expresion, entre otras; y desarrollan la capacidad de manifestarlas. Cabe aclarar que estas
necesidades, son vistas no desde una mirada carencial, sino como aspectos a atender y favorecer
por parte del adulto, para el sano desarrollo de los nifios y las nifias.

Los y las estudiantes de Carrusel de Ideas, son nifios y nifias que cuidan de si, de las otras personas
y las distintas formas de vida, como otros seres de la naturaleza: animales, plantas, el agua, la
tierra, etc.; asumiéndose como parte de nuestra “casa comin” como llamé San Francisco de Asis
a la madre Tierra.

Pueden ser, sentir, comunicar y comportarse de acuerdo al momento en el que se encuentran
dentro de su proceso madurativo. Vivir este proceso a su propio ritmo, les permite el desarrollo
progresivo de su autonomia, mantener la conexidn consigo mismos y con su experiencia
emocional.

Reconocen y respetan las multiples voces, lenguajes, formas de ser, estar y hacer en el mundo
(incluyendo la suya), asumiendo la diferencia como algo que nos enriquece. Se configuran como
seres capaces de comunicar y expresar su vision de mundo y subjetividad a través de diferentes
formas de expresién (incluyendo la artistica, kinésica, verbal, escrita, etc.); de participar en la
toma de decisiones personales y colectivas. Potencian su curiosidad, creatividad, sentido critico,
capacidad de reflexion, indagacién e investigacién, a través de distintas experiencias cotidianas,
libres e intencionadas.

2.2 PERFIL DEL PERSONAL DOCENTE

Las docentes de Carrusel de Ideas se reconocen a si mismas como sujetos de aprendizaje, en
constante construccién y deconstruccidn, a partir de sus experiencias cotidianas, entre ellas las
vivenciadas con los nifios y las nifias.
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Se posicionan, desde la observacién, la escucha y el didlogo atento y consciente, como seres
sensibles a las necesidades, capacidades, ritmos y diferencias de los nifios y las nifias;
reconociéndoles como sujetos de derechos, capaces de tomar decisiones y aportar a la
construccion de su aprendizaje y del mundo, desde multiples potencialidades, asi como se
describe en el perfil del estudiante.

A partir de la actualizacién constante de sus saberes pedagdgicos, disciplinares y didacticos, se
configuran como adultos confiables, que logran gestionar la construccion intencionada de
experiencias y entornos seguros, inspiradores y sensibles e interacciones provocadoras, de
acompafiamiento y cuidado (Ministerio de Educacién Nacional, 2014, p.48), que le permiten a
los nifios y las ninas desplegar sus capacidades intrinsecas.

Son maestras que ponen en el centro de la practica pedagogica la experiencia (Larrosa, 2006)
gue viven los nifios y las nifas, en el contacto directo con su contexto y el territorio que habitan;
a partir de la cual construyen sus aprendizajes. Constantemente revisan, cuestionan, reflexionan
y toman decisiones sobre sus practicas pedagogicas de manera consciente y sensible.

2.3 PERFIL DEL PADRE, LA MADRE O ACUDIENTE

El padre, la madre o acudiente de Carrusel de ldeas, se caracteriza por una profunda
corresponsabilidad en la crianza y el proceso educativo de su hijo o hija, por lo cual participa
activamente en la construccion del vinculo familia-jardin, como vehiculo para lograr un
acompanamiento coherente e integral desde estos dos entornos relacionales. Su compromiso,
se manifiesta asistiendo de manera comprometida a los espacios de encuentro, como escuelas
de familia, reuniones de padres, entregas de informes y eventos institucionales. Ademads, en otras
formas de participacién (toma de decisiones o llevar a cabo acciones) en pro del bien de toda la
comunidad educativa.

Esta dispuesto a cuestionar, observar y reflexionar alrededor de las practicas de crianza, asi como
construir e implementar estrategias de la mano del jardin para beneficiar el proceso educativo,
de desarrollo y aprendizaje de su hijo o hija.

Mantiene una comunicacién continua, oportuna y respetuosa, a través de los medios de
comunicacion oficiales y alternativos de la institucion, lo que permite construir redes de apoyo
gue nutran o aporten a la crianza de su hijo o hija.

Conoce y comparte los puntos esenciales de nuestra propuesta educativa y propone ideas que
aporten a su mejoramiento, priorizando siempre el bien comun sobre el bien particular, de
manera que se favorezca toda la comunidad educativa, especialmente los nifios y las nifias.
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2.4 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Dentro del personal administrativo y de apoyo se encuentran: secretaria, coordinadora
administrativa, auxiliar de mantenimiento, transportadores y personal del restaurante.

Este, se caracteriza por realizar su labor con un alto grado de responsabilidad, sentido de
pertenencia y compromiso mas que con la institucidn, con la comunidad educativa de la que hace
parte, manifestando siempre un trato respetuoso y cdlido hacia las diferentes personas que la
integran, especialmente nifios y nifias, a quienes reconocen como sujetos especiales de derechos.

Se conciben a si mismos como parte importante de la institucidn, con la posibilidad de aportar
ideas y observaciones valiosas, de manera respetuosa y oportuna, que contribuyan con el
bienestar de toda la comunidad y el buen funcionamiento del jardin.

2.5 PERFIL DEL PERSONAL DIRECTIVO

El personal directivo de Carrusel de Ideas cuenta con una gran capacidad de liderazgo, la cual se
expresa en sus habilidades comunicativas, la capacidad de visionar el rumbo de la institucion, asi
como la creatividad y resiliencia para navegar hacia ese rumbo. También, cuenta con habilidades
para escuchar las necesidades e intereses de los diversos integrantes de la comunidad educativa,
manteniendo una mirada justa y empatica, que le permite mediar conflictos y tomar decisiones
gue vayan en pro del bien comun.

Tiene un profundo respeto por el otro, independientemente de su rol, cargo, similitudes o
diferencias. Ve a los nifios y las nifias como sujetos de derechos e interlocutores validos con
grandes potenciales, que construyen su propio aprendizaje y tienen la posibilidad de construir
con otros el mundo del que hacen parte.

Comprende la educacion desde su complejidad por el hecho de tocar con lo humano, las
intersubjetividades que se tejen y cdmo estas se relacionan con el contexto al cual pertenecemos.
Por lo tanto, la educacién para el personal directivo, trasciende los fines que sirven las légicas
mercantilistas y se concibe como una posibilidad para construir juntos un mundo en el que todos
y todas podamos vivir bien y expandir nuestro ser, sin pasar por encima de otros o del entorno
gue nos sustenta.
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Para la construccién de este manual de convivencia, se tuvo en cuenta la normatividad vigente
relacionada con la convivencia escolar, la cual se menciona a continuacion:

Normatividad

Descripcion

Declaracién Universal de
Derechos Humanos

Donde la Asamblea General de las Naciones Unidas proclama la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos.

Declaracion de los
derechos del Nifio

Donde se establecen los derechos de los nifios y las nifias a través de 10
principios.

Ley General de Educacidn
Ley 115 de 1994 articulos
14, 73, 87 y sus decretos
reglamentarios

Todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante
del Proyecto Educativo Institucional un Reglamento o Manual de
Convivencia.

El Reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicion de los
derechos y deberes de los estudiantes y de las relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa.

Decreto 1860 de 1994 en
sus articulos 14, 17

Art 17. Los establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de
convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los
estudiantes. Los padres o tutores y los estudiantes al firmar la matricula
correspondiente, estaran aceptando el mismo.

Decreto 1108 de 1994 que
modifica entre otros el
cédigo del menor

Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones
en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotroépicas.

Ley 1098 de 2006

Por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia

Ley 1566 de 2012

Por la cual se dictan normas para garantizar la atencidn integral a personas
gue consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional "entidad
comprometida con la prevenciéon del consumo, abuso y adiccion a
sustancias" psicoactivas.

Ley 1620 del 15 de marzo
del 2013

Capitulo Il, articulos 12,
13, con sus respectivos
pardgrafos, Capitulo lll,
articulos 17, 18, 19, 20,
21

... "el objeto de ésta es contribuir a la formacién de ciudadanos activos que
aporten a la construccidn de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y
laley 115/94...”

” se debe formar para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar...”
..." se debe promover y fortalecer la formacién ciudadana y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los
niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia”.

Decreto 1965 del 11 de
Septiembre del 2013

Por medio del cual se reglamente la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar.

Ley 1616 de enero 21 de
2013

Por medio de la cual se expide la Ley de Salud Mental y se dictan otras
disposiciones.
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Articulo 11°... ”"Acciones Complementarias para la Atencion Integral.
Capitulo V...” Atencién Integral y Preferente en Salud Mental para Nifios,
Nifias y Jévenes”.

Articulo 32° “Observatorio Nacional de Salud”.

Por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico, los tratos crueles,
humillantes o degradantes, y cualquier tipo de violencia como método de

correccién contra nifias, nifios, y adolescentes y se dictan otras
disposiciones.

Ley 2089 del 2021

Jerarquia normativa — bloque de constitucionalidad

Constitucidon Politica.

Articulos 4, 44, 53, 67, 68, 93, 241

Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

Declaracion de los Derechos del nifio.

Ley 115 de 1994.

Ley General de Educacion

Ley 1098 de 2006.

Cédigo de Infancia y Adolescencia.

Ley 1620 de 2013.

Sisterna Nacional de Convivencia Escolar.

Decreto 1860 de 1994,

Reglamentacion de la organizacion de la educacion formal

Decreto 1075 de 2015,

Reglamentacién unificoda de la normatividad del sector
educativo en Colombia,

Decreto 1965 de 2013

Reglamentacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.

Manual de Convivencia.
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Todas las instituciones educativas debemos organizar un gobierno escolar, que permita la
participacién democratica de toda la comunidad educativa en las decisiones que les afectan. La
estructura establecida para las instituciones educativas estatales, se detalla en el articulo 20 del
decreto 1860. Desde Carrusel de Ideas, la retomamos y ajustamos para estructurar nuestro
gobierno escolar, de acuerdo a las necesidades y caracteristicas propias. Teniendo en cuenta lo
anterior, estara conformado por 3 érganos:

1. Consejo Directivo

2. Consejo Académico

3. Rector

A continuacion, se especifican la conformacién y funciones de cada uno:
4.1 CONSEJO DIRECTIVO

Aqui se detalla el reglamento del Consejo Directivo, especificando qué es el consejo, quienes son
sus integrantes, funciones, periodicidad de reuniones y compromisos de sus integrantes:

¢Qué es el Consejo Directivo?

El Consejo Directivo es la maxima autoridad de la institucidn. Se encuentra encabezado por la
directora y lo integran diferentes representantes de la institucion, lo cual permite contar con
diferentes perspectivas para la toma de decisiones y el disefio e implementacién de acciones,
tanto académicas como administrativas.

Conformacion

El Consejo Directivo en el Jardin Infantil Carrusel de Ideas estara integrado por:

1) Ladirectora

2) Una representante docente

3) Un representante de los padres de familia por grupo

4) Un exalumno (cuando esto sea posible)

5) Un representante de sectores productivos del sector (cuando esto sea posible)

Nota: teniendo en cuenta que la edad del ultimo grado es de 4 a 5 afios, la participacién de los
estudiantes se realizara desde la observacién y escucha de sus necesidades e intereses en la
cotidianidad, por parte de los adultos de referencia (docentes, padres y madres de familia), lo
cual hace parte inherente de nuestra apuesta pedagdgica.

Eleccién de integrantes
La eleccidn de los representantes padres y madres de familia se realizara de manera democratica
y de libre participacion en la reunién plenaria (o asamblea) de inicio de afio y mitad de afio (si se
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requiere reelegir integrantes), en la cual son convocados todos los padres y madres vinculados a
la institucion. La representante de las docentes se elegira de manera democratica en la primera
reunion institucional del afio, de la cual participa todo el personal del jardin.

Sus integrantes seran elegidos por un periodo de un afio y ejercerdn sus funciones hasta cuando
se nombren los nuevos integrantes. Si lo desean, podran ser reelegidos. En caso de que algunos
integrantes se retiren antes de terminar el afio escolar, podran ser reemplazados por otro padre
o madre de familia.

Funciones

Las funciones del Consejo Directivo, de acuerdo al articulo 23, Decreto 1860 de 1994, seran:

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en el
caso de los establecimientos privados;

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes vy
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos;

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado;

f) Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
Rector;

g) Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracidn de la Secretaria de Educacion respectiva
o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante;

j) Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de
la institucion;

k) Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;

[) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;
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fi) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto;

o) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los
alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares, y

p) Darse su propio reglamento.

Paragrafo. En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podra ejercer las
mismas funciones y las demads que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en el inciso
tercero del articulo 142 de la Ley 115 de 1994. En relacién con las identificadas con los literales
d), f), 1) y o), podrdn ser ejercidas por el director Administrativo o a otra instancia.

Periodicidad de reuniones y asistencia

Los integrantes del Consejo se reunirdan una vez al mes y realizaran reuniones extraordinarias
cuando las circunstancias lo ameriten. Todos los integrantes del Consejo Directivo deberan
participar de las reuniones programadas. Sin embargo, para que haya quorum, debe haber
minimo 3 padres o madres de familia, la representante de las docentes y la directora, con el fin
de lograr el objetivo de participacién democratica en este estamento.

En caso de que alguno de los representantes de padres y madres de familiaincurra en inasistencia
reiterativa (3 inasistencias consecutivas) se retirard del Consejo Directivo al integrante que ha
faltado y se podra reemplazar por otro representante si se requiere.

4.2 CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es el encargado de participar en la planificacién y evaluacion del curriculo,
asi como garantizar su implementacion.

Conformacion

El Jardin Infantil Carrusel de Ideas esta integrado por la directora y las docentes titulares de cada
grupo. También las asistentes y otros actores que participen en el proceso educativo o puedan
aportar desde especialidades pertinentes (ej. psicologia), asi como participar con el fin de hacer
aportes concernientes a la naturaleza del Consejo Académico, acogiéndose a los criterios de
confidencialidad y profesionalismo que corresponda.

Funciones

Segun el articulo 24 del decreto 1860, las funciones del Consejo Académico son:

a) Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto;
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c)
d)
e)

f)
g)
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Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacidn institucional anual;

Integrar los consejos de docentes para la evaluacién periédica del rendimiento de los
educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion;

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

4.3 RECTOR

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1860, las funciones del rector son:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

j)

k)

Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucidn y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del
servicio publico educativo;

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

Nota: la Direccidén tomara las decisiones relativas a la administracion de los recursos financieros,
patrimoniales y laborales, ajustadas a los objetivos, fines y pautas contenidas en el proyecto
educativo institucional y a los estatutos de la entidad propietaria de los bienes utilizados para
prestar el servicio publico educativo (articulo 26 del decreto 1860).
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4.4 CONSEJO DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias de nuestra institucién, en cuanto a la baja cantidad
de estudiantes y grupos, asi como el tiempo de permanencia de los estudiantes en la instituciéon
gue es muy corto, se garantizara la participacién de los padres y madres de familia, con una
mayor participacion en el Consejo Directivo de la establecida por la ley. Por lo tanto, un mayor
numero de padres y madres de familia en el Consejo Directivo, permitiran una participacién
democratica en la toma de decisiones de la institucion.

4.5 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Aqui, se detalla el reglamento del Comité de Convivencia Escolar, especificando qué es, quiénes
son sus integrantes, funciones, periodicidad de reuniones y compromisos. Este reglamento se
basa en el decreto 1377 de 2013, con el fin de dar cumplimiento al mismo:

éQué es el comité de convivencia escolar?

El Comité de Convivencia Escolar sera el encargado de: apoyar la labor de promocidn, prevencion,
atencion y seguimiento a la convivencia escolar; la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicaciéon del Manual de
Convivencia y de la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar (Decreto 1965 de 2013 y la
Ley 1620 de 2013).

Conformacion

El comité de convivencia escolar, en Carrusel de Ideas, se conformard en el primer trimestre
dentro de las reuniones de Consejo Directivo y estara conformado por: un padre o madre de
familia perteneciente al Consejo Directivo, la representante de las docentes y la directora,
garantizando la participacion de integrantes de toda la comunidad educativa. Esta conformacion,
nos permite cumplir con el articulo 22, paragrafo 2, Decreto 1965 de 2013.

Periodicidad de reuniones y quérum

El Comité Escolar de Convivencia se reunira como minimo una vez cada dos meses y cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo. El quérum
decisorio serd conformado por: la rectora, un representante de los padres y las madres de familia
y un representante docente.

Elaboracion de actas

De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia, se debera elaborar un acta,
la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del decreto
1377 de 2013:
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1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectué la reunién.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunidén, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

Derecho a la intimidad y la confidencialidad

El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucidn Politica, los tratados internacionales,
en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria nimero 1581 de 2012, en el Decreto numero 1377
de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Funciones

1) Las acciones o decisiones del comité se centraran en: desarrollar acciones para la promocion
y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; para la prevencidn y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo
en la adolescencia; y para la atencidn de las situaciones que afectan la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2) Realizar las acciones de promocidn, prevencidén, atencién y seguimiento, establecidas en el
Decreto numero 1377 de 2013 y en el presente manual de convivencia, incluyendo la
implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar.

Conflictos de interés
En caso de haber conflictos de interés, el comité elegira los integrantes que podran tramitar la
situacidn de convivencia, de manera que se garantice la imparcialidad de los integrantes.
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Estos son los derechos y deberes de los integrantes de nuestra comunidad educativa y visitantes,
los cuales nos permitirdn construir un entorno seguro para los nifios y las nifias, asi como de sana
convivencia para toda la comunidad educativa:

5.1 DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA (INCLUIDOS NINOS Y NINAS) Y VISITANTES

Estos derechos y deberes aplican para toda la comunidad educativa y visitantes. Posteriormente,
se encontrardn los derechos y deberes especificos para cada integrante de la comunidad

educativa.

Derechos:

1) Recibir un buen trato.

2) No ser excluido por cuestiones de raza, edad, género, condicién, religién o clase social.

3) Un debido proceso y la defensa en caso de que se sospeche que ha incurrido en alguna falta.
4) Ser reparado de manera proporcional, en caso de que sean vulnerados sus derechos.

5) Reclamar sus derechos sin hacer dafio a otros o su entorno.

6)

7)

8)

Recibir informacién oportuna y pertinente sobre sus derechos, deberes, asi como los
procedimientos en caso de vulneracion de derechos o incumplimiento de deberes.

Expresar solicitudes, desacuerdos, inconformidades, sugerencias, inquietudes, etc. de
manera respetuosa, oportuna y acogiéndose al conducto regular y los principios establecidos
por la institucion.

Proponer ideas, reflexiones o solicitudes que aporten a construccion del modelo pedagdgico,
filosofia institucional y demas aspectos que favorezcan la prestacion del servicio educativo,
otros servicios y el bien comun.

Deberes:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Mantener una actitud de respeto y buen trato hacia los demas y hacia si mismos o si mismas.
Cuidar todos los seres vivos y la naturaleza, incluyendo plantas, animales, el rio y el guadual
atendiendo a los lineamientos de la institucién, como aquellos relacionados con la separacion
de residuos, entre otros.

Hacer un uso adecuado y cuidar los recursos y espacios con los que cuenta la institucidn,
evitando el desperdicio o dafio de los mismos y garantizando su durabilidad y
aprovechamiento.

Reparar en caso de vulnerar los derechos de otra persona y/o responsabilizarse de sus actos
en caso de incumplir con algun deber.

Cumplir con los acuerdos pactados.

Regular el uso de celulares y otros dispositivos, acogiéndose a lo establecido por la institucidn,
gue garantice el respeto por los espacios educativos y la atencién a los nifos y las nifias.
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7) Ningun adulto tomara fotos, videos o realizara video-llamadas a los nifios y las nifias sin previa
autorizacion de la institucion.

8) Estd prohibido el consumo de tabaco y sus derivados, vapeadores o sustancias psicoactivas
dentro de la institucién y a sus alrededores.

9) Denunciar cualquier acto de violencia ejercido sobre cualquier nifio o nifia.

10) Velar por la garantia de los derechos de los nifios y las nifias.

11) Seguir el conducto regular para la resolucion respetuosa de conflictos: 1) persona
involucrada, 2) directora.

5.2 ESPECIFICOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Derechos:

1) Estar libres de castigo fisico, tratos crueles, humillantes o degradantes, y cualquier tipo de
violencia como método de correccién como lo establece la ley 2089 de 2021.

2) Aquellos derechos contemplados en la declaracién universal de derechos humanos, la
declaracién de los derechos de los nifios y las nifias, la Constitucion Politica de Colombia, la
ley 12 de 1991 y la Ley 1098 de 2006.

3) Ser escuchadosy atendidos oportunamente, sin subvalorarles o subestimarles por cuestiones
de edad, género, condicidn, entre otros.

4) Que sus cuidadores reconozcan y respeten sus ritmos y necesidades propias del momento de
desarrollo en el que se encuentran.

5) Recibir una formacion de calidad que garantice su desarrollo integral.

6) Disfrutar de un ambiente seguro, sano y confiable, que favorezca sus procesos de desarrollo
y aprendizaje.

7) Ser tenidos en cuenta para la toma de decisiones que les afectan y para participar
activamente de la construccion de su aprendizaje.

8) Recibir informacidn pertinente y oportuna, frente a las acciones, decisiones o procedimientos
que les afecten y que tengan que ver con ellos y ellas.

9) Recibir una alimentacion adecuada y de calidad, acorde a los requerimientos nutricionales
del momento de desarrollo en el que se encuentran.

10) Que se implementen todas las medidas de prevencién y promocion en salud.

11) Ser atendidos oportuna y adecuadamente ante accidentes o situaciones de salud.

12) Tener una representacién por un albacea (profesora o padres de familia, representante de
grupo), ante cualquier estamento.

Deberes:
1) Realizar las acciones que, de acuerdo a sus capacidades, favorezcan su proceso de desarrollo
y aprendizaje y el de los demas.



Ca
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rrusel de Ideas

Atender a las indicaciones de la docente o adultos responsables que se encuentren a cargo
de su cuidado y proceso educativo, que estén encaminadas a cuidar su bienestar propio y
colectivo.

Pedir la palabra para expresar sus opiniones y aportes, asi como respetar la palabra del otro,
escuchandolo con atencidn.

Respetar turnos y filas.

Cumplir con los acuerdos o normas de clase y de los diferentes espacios, que estén
encaminadas a garantizar o favorecer el bienestar individual y colectivo, asi como el buen
desarrollo de las actividades en la institucion.

Mantener el salén de clase y los diferentes espacios en dptimas condiciones para el desarrollo
de actividades.

Cuidar de sus pertenencias y las de los demds y darles un uso adecuado. Solo tomar las
pertenencias de otro con su autorizacién.

Permanecer en los espacios en los cuales se pueda garantizar el cuidado de su bienestar y
seguridad dentro de la institucién.

Seguir el conducto regular para la resolucidon de conflictos con el acompafiamiento de las
docentes y los padres y madres de familia: 1) estudiante (o persona involucrada), 2) docente,
3) directora.

5.3 ESPECIFICOS DE LOS PADRES, LAS MADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Derechos:

1) Recibir informacién oportuna sobre el Proyecto Educativo Institucional.

2) Recibir informacién oportuna sobre el proceso educativo, de desarrollo y aprendizaje de su
hijo o hija.

3) Recibir comunicacidn sobre actividades, eventos y novedades institucionales de manera
oportuna (circulares, boletines, menu, entre otros).

4) Recibir un servicio acorde a lo pactado en el contrato de prestacién de servicios y lo
establecido en los procedimientos y manuales de la institucidn.

5) Presentar solicitudes, Sugerencias, Quejas y Reclamos (SQR) cuando lo consideren necesario
o pertinente.

6) Proponer ideas e iniciativas a favor de la calidad de los servicios ofrecidos por la institucién y
del bien comun.

7) Postularse para participar en el Consejo Directivo, Comité de Convivencia y Consejo de Padres
y Madres de familia.

8) Participar en la construccion del Manual de Convivencia.

9) Participar de manera presencial del proceso de adaptacion de su hijo o hija de acuerdo a lo

establecido por la institucion y las necesidades propias del nifio o la nifa.

10) Participar de actividades institucionales programadas durante el afio: lunada, natillada, dia

de la familia, entre otras.
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11) Solicitar certificados y documentacién, dentro de los procedimientos y tiempos establecidos

por la institucion.

12) Decidir el retiro de su hijo o hija, cumpliendo con lo pactado en el contrato de prestacién de

servicios y siguiendo los procedimientos establecidos por la institucion.

Deberes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Participar activamente en el proceso educativo, de desarrollo y aprendizaje de su hijo o hija,
trabajando de la mano con la institucidn para favorecerlo, cumpliendo los acuerdos pactados
asi como en las actividades institucionales. Esto incluye la asistencia a las escuelas de familia,
reuniones de padres, entregas de informes y demas actividades que aporten a la construccion
de herramientas para la crianza y el favorecimiento del proceso educativo y bienestar de su
hijo o hija.

Comunicar a la institucion por escrito cualquier informacién que se requiera para acompafar
de la mejor manera el proceso educativo de su hijo o hija, incluyendo diagndsticos o
recomendaciones dadas por especialistas, asi como sobre el estado de salud de su hijo o hija,
con el fin de preservar su integridad, la de sus compafieros y demas integrantes de la
comunidad educativa.

Acogerse a los protocolos de bioseguridad establecidos por la institucién que tienen como fin
proteger la salud de sus hijos e hijas, asi como la de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

En caso de enviar juguetes u objetos, estos no deben ser de un alto valor, ya que se pueden
danar o perder y en ningun caso, deberan ser objetos que atenten contra su integridad o la
de otras personas.

Responsabilizarse de la formacién y educacién de sus hijos en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Constitucion Politica, Articulo 17 de la Ley 115, cédigo del
menor y por el presente Manual de Convivencia Escolar.

Proporcionar un entorno favorable en casa para el bienestar, desarrollo y aprendizaje de los
nifios y las nifias, respetando sus ritmos de aprendizaje y momentos del desarrollo en los
cuales se encuentran.

Acogerse a los lineamientos y procedimientos establecidos por la institucion que buscan
garantizar el orden, buen funcionamiento y bien comun.

Acogerse a los horarios establecidos de ingreso y salida de los nifios y las nifias, con el fin de
respetar los momentos de la jornada disefiados de acuerdo a sus ritmos y necesidades, asi
como la organizacién y logistica de la institucion.

Acogerse a los horarios de atencidn establecidos por la institucidn para la comunicacion con
el personal docente y administrativo, garantizando el cumplimiento de la ley 2191 de 2022,
sobre desconexion laboral.

10) Cumplir la asistencia regular de los nifios y las nifias al jardin, con el fin de garantizar un

proceso educativo armanico.

11) Marcar adecuadamente todas las pertenencias y objetos que se envien al jardin para su facil

reconocimiento por parte del personal.
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12) Cumplir con los pagos de costos educativos y demas servicios ofrecidos, a tiempo y de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la institucién. Al finalizar cada trimestre, es
obligacion del acudiente estar a paz y salvo por todo concepto.

13) Cumplir con el tiempo de vinculacién al jardin acordado en el contrato de prestacién de
servicio educativo. En caso de realizar un retiro anticipado del nifio o nifia, reportar
oportunamente de manera escrita al jardin acogiéndose a lo establecido en el contrato de
prestacion de servicios y los procedimientos de la institucion.

14) Cumplir con el procedimiento de matricula establecido por la institucién, proporcionando los
datos y documentos requeridos actualizados.

15) Garantizar al nifio o nifia una pdliza de salud.

16) Suministrar el refrigerio y almuerzo en caso de que se encuentre en jornada completa, de
acuerdo a las necesidades nutricionales del nifio o la nifia. Sea este enviado desde la casa o
tomando el servicio del jardin.

5.4 DE TODOS LOS TRABAJADORES Y CONTRATISTAS DEL JARDIN

Derechos:

1) Conocer sus funciones y responsabilidades, asi como ser informados de cambios
oportunamente.

2) Recibir capacitacion e informacién con respecto a lo correspondiente a su puesto de trabajo.

3) Disfrutar de un entorno de trabajo sano y condiciones laborales que no atenten contra su
salud, cumpliendo con los requisitos establecidos por la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

4) Tener acceso a los recursos necesarios para desarrollar su funcién, de acuerdo a lo
establecido en su manual de funciones y demds lineamientos de la institucion.

5) Participar de las actividades de integracidn y capacitacién propuestas por la institucion.

6) Recibir una remuneracion justa y el pago de prestaciones sociales, cesantias, liquidacién y
demas obligaciones de ley de manera cumplida.

7) Recibir vacaciones, dias de descanso, licencias y permisos, respetandose su tiempo de
descanso y de actividades personales segun lo indique la ley.

8) Recibir una retroalimentacion oportuna frente al desempeiio de su labor y llamados de
atencidn justos, proporcionales y realizados de forma respetuosa.

9) A todos aquellos derechos incluidos en el reglamento interno de trabajo y/o los establecidos
por ley.

Deberes:

1) Denunciar cualquier acto de violencia o maltrato ejercido sobre los nifios y las nifias.

2) Velar por la garantia de los derechos de los nifos y las nifias.

3) Cuidar de su salud y la salud de sus compafieros de trabajo, tomando las medidas que
correspondan de acuerdo a lo establecido por los lineamientos en Salud y Seguridad en el
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Trabajo. Entre ellos, aportar a la construccidon de una sana convivencia teniendo en cuenta lo
establecido en el presente manual.

Acogerse al reglamento interno de trabajo y cumplir con el manual de funciones, protocolos,
procedimientos y lineamientos establecidos por la institucion para garantizar el buen
funcionamiento de la misma y aportar a una sana convivencia.

Seguir el conducto regular para la resolucién de conflictos e inconformidades: 1) hablar con
la persona involucrada, 2) directora. Puede acudir al comité de convivencia laboral para
solicitar apoyo en temas de convivencia laboral y para ser atendido en presuntos casos de
acoso laboral.

Reportar a la direccidn cualquier situacion que afecte la convivencia escolar para llevar a cabo
el debido proceso.

Actuar en forma coherente con el modelo pedagdgico, principios institucionales, misién y
vision del jardin.

Regular el uso de celulares y otros dispositivos, acogiéndose a lo establecido por la institucion,
que garantice el respeto por los espacios educativos y la atencidn a los nifos y las nifias.
Estd prohibido el consumo de tabaco y sus derivados, vapeadores o sustancias psicoactivas
dentro de la institucién y a sus alrededores.

5.5 ESPECIFICOS DE LAS DOCENTES

Derechos:

1)

2)

Gozar de autonomia para el disefio de experiencias de aprendizaje y evaluacién del proceso
de los nifios y las nifas, dentro de los lineamientos establecidos por la institucidon.

Recibir capacitaciones pedagdgicas que fortalezcan sus conocimientos y brinden
herramientas para construir experiencias que promuevan el bienestar y el desarrollo integral
de los nifos y las ninas.

Ser informadas oportunamente sobre los cambios que se realicen en el grupo del cual son
docentes titulares, asi como tener la posibilidad de expresar su punto de vista frente a dichos
cambios.

Deberes:

1)
2)
3)

4)

Atender a las necesidades, ritmos, intereses, potenciales de los nifios y las nifias, disefiando
actividades acordes a su momento de desarrollo.

Establecer canales frecuentes y sélidos de comunicacidn con las familias de los nifios y las
nifias para favorecer su proceso educativo, de desarrollo y aprendizaje.

Mediar conflictos de manera asertiva, promoviendo el desarrollo de habilidades prosociales
en los ninos y las nifas.

Informar a la direccidn y/o acudientes, cualquier novedad que se presente con los nifios y las
nifias (ej. accidentes, sefiales de alerta, logros, situaciones de convivencia, etc.), teniendo en
cuenta los protocolos establecidos por la institucién.
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Favorecer la construccién de entornos respetuosos y sensibles con los nifios y las nifias.
Velar por el cuidado de la salud y la sana convivencia de todos los estudiantes.

Propiciar entornos que favorezcan la participacion de nifos y nifias en las decisiones que les
afectan directa o indirectamente.

5.6 ESPECIFICOS DEL PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

Derechos:

1)

2)

Tomar decisiones en pro del buen funcionamiento de la institucién y el bien comun, teniendo
en cuenta las condiciones del contexto, los lineamientos legales vigentes, los recursos y
conocimientos disponibles.

Hacer el seguimiento que corresponda a las funciones del personal y procedimientos, para
garantizar el buen funcionamiento de la institucién.

Hacer Ilamados de atencién de manera fundamentada, respetuosa y justa para garantizar una
atencién de calidad a los nifios, las nifias y sus familias, preservar la integridad y salud de toda
la comunidad educativa y un adecuado funcionamiento de la institucion, de acuerdo a lo
establecido por requisitos legales y a la luz de los recursos y conocimientos disponibles.

Deberes:

1)
2)

3)

5)

6)

7)
8)

9)

Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

Gestionar y garantizar los recursos financieros, humanos, fisicos, técnicos, entre otros, para
un optimo funcionamiento de la institucion, incluyendo dentro del mismo una sana
convivencia dentro de la comunidad educativa.

Permanecer actualizadas en cuanto a la normatividad, metodologias, estrategias, etc. para
favorecer el éptimo funcionamiento del jardin infantil y la sana convivencia. Esto incluye la
participacion de grupos y redes que nutran este propdsito.

Actuar en forma coherente con el modelo pedagdgico, principios institucionales, misién y
visién del jardin.

Favorecer la construccidén de entornos respetuosos y sensibles con los nifios y las nifias.
Propiciar entornos que favorezcan la participacién de todos los integrantes de la comunidad
educativa, en especial de nifios y nifias en las decisiones que les afectan directa o
indirectamente.

Dar participacion, voz y voto a quienes pertenecen al Consejo Directivo de la Institucion, para
ejercer modificaciones, cambios, etc.

Apoyar las funciones de cada uno de los estamentos existentes como son: Consejo
Académico, Consejo de Padres de Familia, Comité de Convivencia Escolar y Consejo Directivo.
Atender solicitudes, inquietudes, sugerencias, quejas y reclamos que no se hayan podido
resolver en otras instancias.

10) Ejercer la representacion legal de la institucién (solo la direccién).
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5.7 ESPECIFICOS DE LOS Y LAS CONTRATISTAS

Estos son aquellos vinculados a la institucidn, a través de un contrato de prestacién de servicios.
Pueden ser servicios educativos u otro tipo de servicios como construccion, mantenimiento de
maquinas o electrodomésticos, entre otros.

Derechos:

1) Tener acceso a los recursos necesarios para desarrollar su funcidn, de acuerdo a los acuerdos
establecidos en el contrato de prestacidn de servicios y los procedimientos de la institucidn.

2) Solicitar y acceder a informacién para el buen desempefio de sus funciones.

3) Contar con condiciones de seguridad y salud en el trabajo éptimas para el desarrollo de sus
funciones.

Deberes:
1) Acogerse a los lineamientos y procedimientos de la institucion.
2) Cumplir con lo pactado en el contrato de prestacién de servicios.

5.8 ESPECIFICOS DE LOS VISITANTES

Derechos:

1) Los indicados en la primera parte de este numeral.

2) Ser anunciado oportunamente para ser atendido dentro de los horarios establecidos y de
acuerdo a los lineamientos de la institucion.

Deberes:

1) Los indicados en la primera parte de este numeral.

2) Denunciar cualquier acto de violencia o maltrato ejercido sobre los nifios y las nifias.

3) Velar por la garantia de los derechos de los nifios y las nifias.

4) Aportar a la sana convivencia teniendo en cuenta lo establecido en el presente manual.

5) Seguir el conducto regular para la resolucién de conflictos e inconformidades: 1) hablar con
la persona involucrada, 2) directora.

6) Regular el uso de celularesy otros dispositivos, acogiéndose a lo establecido por la institucion,
que garantice el respeto por los espacios educativos y la atencidn a los nifos y las niiias.

10) Estd prohibido el consumo de tabaco y sus derivados, vapeadores o sustancias psicoactivas
dentro de la institucidn y a sus alrededores.
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A continuacién se encuentran los procedimientos en caso de incumplimiento de deberes que
aplican a los diferentes integrantes de la comunidad educativa: nifios y nifas, padres y madres,
el personal del jardin y visitantes.

6.1 PROCEDIMIENTO ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE DEBERES DE NINOS Y NINAS

Teniendo en cuenta la ley 2089 del 2021 “Por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico,
los tratos crueles, humillantes o degradantes, y cualquier tipo de violencia como método de
correccidn contra nifias, nifios, y adolescentes y se dictan otras disposiciones”; y que Jardin
Infantil Carrusel de Ideas asumié el compromiso de apostarle a una educacién consciente,
humanizada y sensible, si un nifio o una nifia incumple con su deber, NO se generaran
consecuencias sancionatorias o punitivas. Esto, basandonos en la premisa que los mecanismos
a través de los cuales funcionan las sanciones y castigos son el miedo y la culpa, sin trascender a
procesos importantes como la reflexion, el desarrollo de criterio, la toma de decisiones, la
conciencia frente a las consecuencias de nuestros actos y la motivaciéon intrinseca de actuar
desde el cuidado y el respeto.

En su lugar, se dara un enfoque educativo, formativo y de reparacion, que le permita a los nifios
y las nifias construir las herramientas para gestionar las situaciones de la vida cotidiana, desde la
empatia y el respeto frente a si mismos y frente al otro. Esto, teniendo en cuenta principios y
estrategias que nos ofrecen corrientes como: la crianza respetuosa, crianza consciente, disciplina
positiva y estudios realizados desde las ciencias del neurodesarrollo. Adicionalmente, asumiendo
una posicidn auto-reflexiva y auto-critica frente a nuestro rol de adultos, que nos permita ir
desmontando discursos adultocéntricos que utilizan la manipulacién y el chantaje como
estrategias de disciplina y concebir a los nifios y las nifias como sujetos de derechos, pensantes,
llenos de potenciales e interlocutores validos, que pueden aportar a la construccion de soluciones
y relaciones sanas.

Cabe aclarar que, desde estas corrientes que buscan respetar a los nifios y las nifias, en ningun
momento se promueve la permisividad, la negligencia o la ausencia de limites, que también
pueden implicar la vulneracion de los derechos de los nifios y las nifias. Por el contrario, se busca
promover el reconocimiento y respeto de LIMITES Y ACUERDOS COLECTIVOS, desde un enfoque
gue nos permita construir relaciones de cuidado y respeto, desde la reflexion y la consciencia;
con una autoridad firme y amorosa.
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Para lograr lo anterior se implementaran las siguientes acciones:

1)

2)

3)

Construccion de acuerdos en el salén de clase y los diferentes espacios del jardin: los nifios
y las nifias tienen derecho a conocer qué se espera de ellos y ellas, asi como el por qué y a
diferir de o cuestionar “lo establecido”. Asi mismo, tienen derecho en participar de la
construccion de los acuerdos colectivos para el bien comun dentro del jardin, siendo
conscientes de que nuestras acciones nos afectan a nosotros y tienen un impacto también en
los demas y nuestro entorno. Las docentes, al inicio de cada semestre, conversaran con los
nifios y las nifias, construyendo los acuerdos de clase, los cuales deberan quedar visibles en
el saldn teniendo en cuenta los lenguajes de los nifos y las nifias (ej. con imagenes claras y
llamativas), que les permitan retomar los acuerdos cada vez que sea necesario y sirvan como
herramienta para la conversacion, mediacién de situaciones y la construccién colectiva de
una sana convivencia. La docente no asumira ninguna postura a favor o en contra de ninguln
nifio o nifla, mas bien mediard cada situacién de manera constructiva que permita el
desarrollo de herramientas y capacidades en los nifios y las nifias para la resolucidn pacifica
de conflictos o situaciones cotidianas.

Conversaciones grupales o asambleas: se facilitard la conversacién alrededor de situaciones
cotidianas o conflictos, utilizando diferentes lenguajes como historias, cuentos y casos reales,
el arte, el juego, etc. para reflexionar y construir una mirada compartida sobre cémo
podemos resolver estas situaciones, teniendo en cuenta el momento de desarrollo de los
nifios y las nifnas, sus capacidades y potenciales.

Desarrollo de herramientas para la solucion de conflictos o situaciones cotidianas: la
docente propiciara experiencias que faciliten el desarrollo o construccion de herramientas
que favorezcan la solucion de conflictos o situaciones cotidianas, entre ellas se encuentran:
El desarrollo del lenguaje y el fomento del uso de las palabras para prevenir o resolver
conflictos.

El reconocimiento de las emociones propias y las de los demas, asi como el desarrollo de
herramientas para la gestion pacifica y respetuosa de las mismas (ej. qué podemos hacer
cuando tenemos rabia, alegria, frustracion o tristeza, como podemos expresarlas sin causar
dano a otros o a nosotros mismos, etc.).

Favorecer la regulacion emocional de los nifios y las nifias, partiendo de la co-regulacion
emocional en donde la regulacién emocional del adulto cumple un papel fundamental.

El reconocimiento de lo que es mio y lo que es del otro.

El reconocimiento del consentimiento y estrategias de gestién del NO o gestién de la
frustracion (ej. cuando me dicen que no me quieren prestar un juguete, qué puedo hacer).
El respeto del espacio personal y las pertenencias de los demas.

El reconocimiento de lo publico y lo privado.

El desarrollo de la conciencia de las consecuencias que tienen nuestros actos en la vida de los
demas, nuestro entorno y nuestra propia vida.

Reconocer que tengo derecho a equivocarme y la responsabilidad de reparar, descubriendo
formas cémo puedo enmendar.



Carrusel de ldeas

e Y todos aquellos desarrollos, aprendizajes y herramientas que aporten a la solucién pacifica
de conflictos y situaciones cotidianas o que aporten a una sana convivencia.

Es muy importante que la docente tenga un conocimiento profundo sobre los momentos de

desarrollo de los nifios y las nifias, ajustando sus expectativas frente a sus conductas o

comportamiento, comprendiendo el origen de estas conductas desde una mirada compasiva,

empatica y amorosa. Asi mismo, debe contar con el conocimiento y las capacidades para
favorecer la construccidon de estas herramientas por parte de los nifios y las nifias. En este
sentido, debemos reconocer la importancia del desarrollo de capacidades socioemocionales no
solo en los nifios y en las nifias, sino también en los adultos que acompafnamos su proceso

formativo. Por lo tanto, es fundamental que, desde el jardin, se faciliten espacios y

oportunidades, para el desarrollo de estas capacidades para toda la comunidad educativa.

4) Socializacidén con la directora y estudios de caso: hay situaciones que las docentes podran
manejar en el aula. Sin embargo, dependiendo de la gravedad y la frecuencia con la que se
repita la situacidon (ademads de las herramientas de la docente), las docentes deberdn reportar
ala directora, con el fin de dar el acompanamiento oportuno y adecuado. Algunas situaciones
se podran socializar de manera colectiva, con el fin de encontrar formas de acompafiamiento
de manera colectiva desde el conocimiento de otras docentes o de la directora.

5) Trabajo en equipo con las familias: es fundamental realizar un trabajo en equipo con las
familias y construir una mirada conjunta familia-jardin para favorecer el desarrollo de
habilidades socioemocionales y herramientas para la solucidon de conflictos y situaciones
cotidianas. A través de las escuelas de familia y estrategias de comunicacién e informacién
del jardin, se construird esta mirada conjunta. En algunos casos se realizardn reuniones
individuales o grupales, con el fin de socializar situaciones que se estén presentando y buscar
estrategias de acompanamiento que permitan favorecer el proceso de los nifios vy las nifias,
asi como articular el trabajo que se realice en casa, en el jardin y con los especialistas que
estén acompariiando al nifio o la nifa (si aplica).

Nota: en ningin momento se utilizardn premios, castigos, chantajes o amenazas, para promover
o inhibir alguna conducta en los nifios y las nifias, tales como: stickers, caritas felices o tristes,
dulces, o frases como “el que haga X se gana Y”, entre otros.

6.2 PROCEDIMIENTO ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE
FAMILIA O ACUDIENTES

Deberes asociados al acompainamiento de los nifios y las niiias:
En caso de incumplimiento de deberes asociados al acompafiamiento de los nifios y las nifias,
este sera el procedimiento por parte de la institucién:
a) Establecer contacto por parte de la docente: llamada telefénica o por mensajeria
(Whatsapp o plataforma educativa) para socializar la situacién o citar a reunion presencial
si es necesario y siempre que haya sido previamente socializado con la directora.



Carrusel de ldeas

b) Establecer contacto por parte de la directora: si el padre, madre o acudiente no
responde, continda incurriendo en el incumplimiento de deberes o acuerdos o no se logra
llegar a un acuerdo para dar tramite a la situacidn, la docente informarad a la direccion. La
directora contactard directamente al padre de familia.

c) Citacion a descargos: se enviara por escrito al padre o madre de familia una citacién a
descargos. En este espacio, sera escuchado por la directora o quien haga sus veces, podra
dar su punto de vista y dar a conocer pruebas (si es del caso) que sustenten su postura.

d) Terminacion del contrato de prestacion de servicio educativo: en caso de no haber
respuesta o continuar incurriendo en el incumplimiento de deberes o acuerdos, se
enviara notificacion por escrito, informando la terminacién del contrato de prestacion de
servicios.

e) Notificacion a autoridades competentes: se informard a la Secretaria de Educacién y al
ICBF (si es necesario), debido a que la falta de articulacién entre el seguimiento en salud
y el acompafiamiento educativo puede constituir vulneracion de derechos
fundamentales, como el derecho a la salud y a la educacion.

Nota: este procedimiento incluye los compromisos asumidos por los acudientes en las entregas
de informes, asociados a recomendaciones o remisiones a otros profesionales o especialistas,
que permitan el desarrollo integral de los nifios y las nifias en el jardin.

Deberes asociados a responsabilidades econédmicas con el jardin
Si el padre, madre o acudiente estd incumpliendo con sus deberes econdmicos, se llevara a cabo
el siguiente procedimiento:

a) Comunicado escrito: en el primer mes de mora, se le informara al responsable de pagos
gue se encuentra en moray que, al cumplir dos meses de mora, se suspenderan servicios
adicionales (extracurriculares, transporte, restaurante). Se socializara con la directora.

b) Suspension de servicios adicionales: al cumplir dos meses de mora, se suspenderan los
servicios adicionales (extracurriculares, transporte, restaurante).

c¢) Medidas legales: de no ponerse al dia, el jardin podrd tomar medidas legales como
reporte a centrales de riesgo y/o ejecucion de pagaré. Adicionalmente se notificard a la
Secretaria de Educacion.

Deberes asociados a la sana convivencia

Si algln padre o madre de familia, incumple sus deberes para construir y mantener una sana
convivencia en el jardin o que vulneren los derechos de los nifios y/o las nifias, se llevaran a cabo
los procedimientos que indican las Rutas de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar y las
Rutas de Atencidon en caso de Vulneracion de Derechos de los Niilos y las Nifias que se
especifican mas abajo.
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6.3 PROCEDIMIENTO ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE DEBERES LABORALES DEL PERSONAL

En caso de incumplimiento de deberes del personal que estén asociados a temas de convivencia,
se llevard a cabo el procedimiento que indican las Rutas de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar que se especifican mas abajo. El tipo de incumplimientos de caracter laboral, estaran
regidos por el Reglamento Interno de Trabajo. Si alglin padre, madre, acudiente o alguna otra
persona tiene sugerencias, quejas y reclamos frente a los deberes del personal del jardin, podra
presentarlas directamente ante la direccion.
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En el decreto 1965 de 2013, se establecen las rutas de atencion integral para la convivencia
escolar, teniendo en cuenta la “Garantia de derechos y aplicacién de principios” que establece el
articulo 35 de la misma normatividad. Este reza que: “en todas las acciones que se realicen en el
marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
debe garantizarse la aplicacién de los principios de proteccién integral, incluyendo el derecho a
no ser revictimizado; el interés superior de los nifos, las nifias y los adolescentes; la prevalencia
de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos: la perspectiva de género
y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen
en los articulos 7° al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la
proteccion de datos contenida en la Constitucidn, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
2012".

El Comité de Convivencia Escolar serd el responsable de disefiar e implementar acciones de
promocidén, prevencién, atencién y seguimiento que garanticen la convivencia escolar. Sin
embargo, cabe aclarar que la construccidn de una sana convivencia es responsabilidad de toda
la comunidad educativa. A continuacidn, se detallan las acciones:

7.1 ACCIONES DE PROMOCION

Segun el decreto 1965 de 2013, se consideran acciones de promocion “las politicas institucionales

gue se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con

el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. Las acciones de promocion

se centrardn en:

a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21
de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del decreto 1965 de 2013;

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEl), atendiendo
a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacion y conciliacidn, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

d) Fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacién para la
sexualidad y construcciéon de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifas, nifios y
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adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacidn de proyectos de vida;
Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacidn de intereses y
objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros;

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanasy la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de
la formacién establecidas en el proyecto educativo institucional.”

7.2 ACCIONES DE PREVENCION

Segun el decreto 1965 de 2013, se consideran acciones de prevencién “las que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones
de interaccidon que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa. Hacen
parte de las acciones de prevencion:

a)

b)

La identificacidn de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir
de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de
la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la
Ley 1620 de 2013.

El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral a.

El disefio de protocolos para la atencidn oportuna e integral de las situaciones mds comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.”
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7.3 ACCIONES DE ATENCION

Segun el decreto 1965 de 2013, se consideran acciones de atencién “aquellas que permitan asistir
a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacidn de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la
activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar en el ambito de su competencia.”

Definiciones

El articulo 39 del decreto mencionado, presenta las siguientes definiciones relacionadas con la

atencidn de situaciones que pueden afectar la convivencia escolar:

1) Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2) Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacidn al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3) Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresidon escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras;

b. Agresién verbal. Es toda acciéon que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c. Agresion gestual. Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

d. Agresidn relacional. Es toda accidon que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros;

e. Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.
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Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacién, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos
contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad
de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercién fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.
Vulneracion de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafio,
lesidon o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Clasificacion de las situaciones
El articulo 40 del decreto 1965 de 2013, presenta la siguiente clasificacidn de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:

1)

2)

3)

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningun caso generan daios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica;
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.
Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos
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en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

Protocolos ante situaciones de convivencia escolar

Los articulos 41 al 45 del decreto 1965 de 2013, establecen los protocolos orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos:

1. Forma de iniciacidn, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: en el Jardin Infantil Carrusel de Ideas podrdn ser remitidas a través del correo
electrénico daniela.rozo@carruseldeideas.com o directamente con la direccion del jardin.

2. Se respetara el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio
fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacién que se genere dentro de las mismas.

3. Se protegera a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones
en su contra.

4. Se disefiardn estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias obedeceran al principio de proporcionalidad entre la situacién y las
medidas adoptadas, y estardn en concordancia con la Constitucidon, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

6. Formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar sila solucidn
fue efectiva: la direccion sera la responsable de hacer este seguimiento, se socializaran en el
comité de convivencia, el cual se reunira de acuerdo a la necesidad o con la frecuencia que
especifique la ley.

7. Directorio con numeros telefdénicos actualizados:

a. Padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo: esta informacion reposa en la base de datos contenida en la
plataforma educativa Phidias.

Policia Nacional: 112

ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: 141

Bomberos: 119

Cruz Roja: 132

Defensa Civil: 144
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Paragrafo. La aplicaciéon de los protocolos tendrd lugar frente a las situaciones que se presenten
de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la
comunidad educativa hacia estudiantes.

Atencion de Situaciones Tipo | (articulo 42): Los protocolos de los establecimientos educativos
para la atencidn de las situaciones tipo |, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del decreto
1965, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1) La docente identifica la situacion tipo | (si otra persona lo identifica, remitirse a la docente
mas cercana o a la direccidn).

2) La docente realizara la mediacidn de acuerdo a los lineamientos establecidos por el jardin y
de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién.

3) La docente acompafiara el establecimiento de compromisos entre las partes para lograr la
reparacion, restablecimiento de derechos y reconciliacion.

4) La docente, realizara seguimiento al caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del
decreto 1965.

Conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

1. Se identifica o se mzé dﬁ:gilgr?r prroocgrs]?egg o 3. Establecer
recibe reporte de — altern'aF:ivaF; do e—3p  compromisos con los
situacion tipo | involucrados

resolucion.

4. Realizar seguimiento
a situacion y
compromisos

Atencion de Situaciones Tipo Il (articulo 43): Los protocolos de los establecimientos educativos
para la atencién de las situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2 del articulo 40 del decreto
1965, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1) Se identifica o se recibe reporte de situacién Tipo Il y se reporta a la direccién
inmediatamente.

2) En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia y adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejard constancia.
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Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se
dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informard a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizard el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucidén fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 44 del presente decreto.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Pardgrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision

de

la situacién al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de

derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencidn en salud integral, estas entidades
cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965.

Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no que no revistan caracteristicas
de comision de un delito y que cumplan con cualquiera de estas dos condiciones: a) que se presenten de manera repetida
o sistematica, b) que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad.

1. Se identifica o se recibe 2. Asegurar atencién en salud 3. (Requiere reestablecimiento de
reporte de situacién tipo II. fisica o mental para los afectados derechos? Si: Remitir la situacion a las
Se reporta lasituaciénala =3 yadoptar medidas para proteger e autoridades administrativas
direccién o quien haga sus afectados de actuaciones en su competentes (dejar constancia)

Veces. contra. (Dejar constancia) No: continuar la ruta

7. El comité de convivencia 6.D ; ; 5. Generar espacios
R o . Determinar acciones i
escolar realizara analisis y restaurativas — para exponer y 4. Infqrmar acudientes
imi i | <—' vas'y . | did (dejar constancia)
seguimiento. Dejara todo lo compromisos precisar lo sucedido
sucedido en acta. (involucrar acudientes).
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Atencion de Situaciones Tipo Il (articulo 44): Los protocolos de los establecimientos educativos
para la atencién de las situaciones tipo Il a que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del decreto
1965, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

Se identifica o se recibe reporte de situacion Tipo Illl y se reporta a la direccion
inmediatamente.
En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y

mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacién de la cual se
dejara constancia.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del Comité Escolar
de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacidn se dejara
constancia. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

Pese a que una situacidn se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a
la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan
parte de la situacidn presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal,
Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el
establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.
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Situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexual.

1. Se identifica o se recibe 2. Asegurar atencion en salud
reporte de situacion tipo Ill. fisica 0 mental para los afectados 3. Informar inmediatamente a
Se reporta la situacion a la > remitiendo a.entidades > acudientes (dejar constancia)

direccién o quien haga sus ) )
veces. competentes (dejar constancia) l

5. El comité de convivencia

6. El comité de convivencia escolar se reuniré para

4. El Presidente del Comité Escolar

RSO i E PRTITIeD: friormans ios IntAgEanies blo de Convivencia pondra la situacion
Dejara todo lo sucedido en €& términos de confidencialidad @ icia b lich
; 3 tablecidos v determinara en conocimiento de la Policia
acta, bajo custodia para £ y Nacional (dejar constancia)

medidas para proteger a

preservar confidencialidad. afectados (dejar constancia)

Activacion de los protocolos de otras entidades (Articulo 45)

Las autoridades que reciban por competencia las situaciones reportadas por los Comités

Escolares de Convivencia deberan cumplir con lo siguiente:

1) Adelantar la actuacién e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencion o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que
hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la
ley, y conforme a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan
implementados las respectivas entidades.

2) Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

3) Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Informes o quejas (Articulo 47)

Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia escolar, o los
padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona, pueden informar o presentar
gueja ante la secretaria de educacién municipal, distrital o departamental, a la que pertenezca el
establecimiento educativo donde se generd la situacidn; sobre los casos en los cuales las
autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes,
no adopten las medidas necesarias o estas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo
equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la informaciéon o la queja la entidad
adelantara las acciones a que hubiere lugar e informara a las autoridades que se requieran a fin
de verificar y solucionar de fondo la situacién informada.



Carrusel de ldeas

7.4 ADAPTACION DE PROTOCOLOS AL NIVEL DE EDUCACION INICIAL

Las situaciones de convivencia en educacion inicial, se deben manejar acorde al momento de
desarrollo en el que se encuentran los nifios y las nifias. Se gestionaran las situaciones de
convivencia entre pares, de acuerdo a su momento de desarrollo y teniendo en cuenta lo
propuesto en los procedimientos ante el incumplimiento de deberes de nifios y nifias en el
apartado anterior.

Aclaracion sobre agresiones fisicas en la primera infancia: las agresiones fisicas en la primera
infancia tales como: mordiscos, empujones, arufiones, golpes, etc. son frecuentes y hacen parte
del momento de desarrollo en el cual se encuentran los nifios y las nifias. Ellos y ellas, estén
aprendiendo a expresar sus necesidades y emociones de manera verbal, pero todavia no han
aprendido a hacerlo del todo (incluso los mas grandes del jardin); se estan desarrollando sus
funciones ejecutivas y de autorregulacién, estdn aprendiendo qué les pertenece, qué no,
reconociendo espacios, tiempos, reconociéndose a si mismos y a los otros, etc. Por este motivo,
muchas de las manifestaciones de nifos y nifias, se materializan a través de agresiones fisicas a
sus pares e incluso con los adultos que los cuidan.

Si bien, esto podria considerarse como una falta de convivencia tipo Il, en el caso de la primera
infancia, estas hacen parte del proceso de desarrollo natural de los ninos y las nifias en este
momento de transformacion (MEN, 2017), y no constituiria una falta tipo Il. Sin embargo, esto
no quiere decir que no debamos hacer nada. Todo lo contrario, es fundamental que los adultos
acompanemos las situaciones que se presenten facilitando la apropiacién de herramientas para
el reconocimiento, gestién y expresiéon de emociones y necesidades, el desarrollo de la
autorregulacion y demas aprendizajes para la resolucidn pacifica de conflictos. En este manual
de convivencia, se pueden encontrar recursos y herramientas para realizar este
acompafamiento. En caso de tener dudas al respecto, por favor comunicarse con la direccion.

Cuando ocurran este tipo de situaciones, las docentes deberdn reportar siempre a los padres de
familia del nifio agredido el mismo dia del incidente, explicando claramente lo sucedido, por qué
ocurren este tipo de situaciones, cual es el manejo que se da desde el jardin para prevenir estas
situaciones y para atenderlas cuando ocurren. Los padres del nifio que agredid, Unicamente se
informaran cuando sea necesario después de socializarlo con la directora. En ningun caso, se
informara a los padres del agredido con el fin de que lo regafien, castiguen o llamen la atencién
en casa.

Casos en los que si constituiria falta tipo Il: en estos casos, se procederd a activar la ruta de
atencién integral. De otro modo, las docentes podran dar el manejo a la situacidon de acuerdo a
lo establecido por la institucién:

- Cuando es una situacion reiterativa.

- Cuando es una situacidén que genere un impacto grave a la salud del otro.
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8.1 EL CASTIGO FiSICO Y LOS TRATOS CRUELES, HUMILLANTES Y DEGRADANTES

La ley 2089 de 2021 prohibe el castigo fisico y los tratos crueles y humillantes o cualquier método
de violencia como forma de correccion a los nifios y las nifas. Hablar abiertamente sobre este
tema es fundamental para prevenir formas de correccidn que tienen consecuencias negativas en
el desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias; asi como para trabajar en la promocién de
otras herramientas de crianza que beneficien el desarrollo y aprendizaje de los nifios y las ninas.
Estos son algunos aspectos generales acerca del castigo fisico y los tratos crueles, humillantes y
denigrantes. Esta informacién es extraida y ajustada de los recursos facilitados por Red Papaz.

¢Qué son el castigo fisico y los tratos crueles, humillantes y degradantes?

Castigo fisico: se refiere a cualquier forma de violencia fisica infligida como método de
disciplina o correccidn, puede incluir golpes o cualquier tipo de fuerza fisica con la intencién
de causar dolor o malestar.

Tratos crueles, humillantes y denigrantes: son acciones o comportamientos que buscan
menospreciar, avergonzar o denigrar e incluyen burlas, insultos, amenazas o cualquier acto
qgue degrade la dignidad y el respeto de las nifias y los nifios.

éPor qué algunos adultos usan el castigo fisico y los tratos crueles, humillantes y degradantes?

Experiencia personal en su propia crianza, normalizando este tipo de conductas.

Percepcién negativa de la conducta del nifio o la nifia y desconocimiento del proceso de
desarrollo de los nifios y las nifias, asi como las conductas propias de la edad y formas
adecuadas de acompafiamiento.

Las creencias sobre la funcidn parental y la crianza, que en ocasiones invitan al castigo fisico
como Unica alternativa o como la mejor alternativa para la formacién de nifios y nifias.
Dificultad para el control de los impulsos y la autorregulacién de los adultos.

Pocas alternativas o herramientas de crianza diferentes al castigo fisico.

éPor qué prevenir el castigo fisico y los tratos crueles, humillantes y degradantes?

Consecuencias en el corto plazo: el castigo fisico causa dolor, heridas y miedo en el nifio o la
nifia. Ademas, afecta de manera inmediata la relacién vincular con su cuidador, puesto que
la persona que se supone que lo cuida y brinda seguridad, por el contrario, es quien lo esta
lastimando.
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Consecuencias en el mediano plazo: hay mayor probabilidad de presentar problemas en el
desarrollo intelectual y bajo desempefio académico, porque puede afectar el area de
memoria del cerebro, problemas de regulacion emocional, problemas de agresién, ansiedad,
baja autoestima, fallas en el desarrollo socioemocional y dificultades en las relaciones entre
padres e hijos. Ademads, es muy facil que termine en abuso y maltrato porque se ha
comprobado que, en la mayoria de los casos, los adultos aplican mucha mas fuerza de la que
tenian prevista.

Consecuencias a largo plazo: el castigo fisico tiene impactos en la salud mental con mayor
probabilidad de depresién, ansiedad, conducta antisocial, agresién, baja comprension vy
aprendizaje de la norma, consumo de alcohol y drogas y delincuencia. Y, en términos
generales, es una practica que perpetua la violencia de pareja, la violencia intrafamiliar y
social. Adicionalmente, las nifias y los nifios castigados fisicamente o con tratos humillantes,
pueden ser menos responsables y desarrollan menos conciencia moral porque piensan que
con el castigo ya pagaron el dafio que hicieron y no tienen que responsabilizarse, reparar o
pensar en los demas. Esto conlleva problemas en su desarrollo moral, social y emocional.

Signos o senales de alerta

Cambios en el comportamiento.

Morados o lesiones fisicas en zonas como cuello, espalda y ojos.
Inasistencias prolongadas.

Somnolencia.

Rechazo a regresar a casa.

Conductas violentas con sus compafieros.

Nota aclaratoria: Es importante tener en cuenta que estas sefiales de alerta mencionadas
anteriormente podrian indicar la presencia de castigo fisico o tratos crueles, humillantes y
degradantes. Sin embargo, estas no son determinantes por si solas. Por esta razén, es
fundamental seguir de manera rigurosa el protocolo institucional y actuar con objetividad,
considerando las particularidades de cada nifio o nifia. Algunos de los signos observados, pueden
corresponder a diversas situaciones, por lo cual se requiere un analisis cuidadoso vy
contextualizado por parte de especialistas competentes (ej. un juez) y siempre hablar de signos
o sefiales de alerta (nunca afirmar que hay castigo fisico).
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8.2 VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINOS Y NINAS

La ley 1146 de 2007 define la violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes como “todo acto
o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre ellos, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicoldégica o emocional, aprovechando sus condiciones de indefension,
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

La violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes se consolida como una de las principales
formas de vulneracion de derechos, ya que implica el quebrantamiento de la integridad fisica y
emocional de quienes son victimas de este delito. Por ello, desde las instituciones educativas y
las familias es fundamental que se adquieran herramientas que permitan garantizar sus derechos
y proteger su integridad.

Este compromiso comienza, entre otros aspectos, por reconocer las diferentes formas en las que
se manifiesta la violencia sexual. Segun el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), estas
son:

« Abuso sexual: Ocurre cuando el nifio o la nina es sometido a tocamientos, caricias, besos u
otras interacciones sexuales, en situaciones en las que el niflo o la nifia no puede brindar
consentimiento, ya que no comprende lo que ocurre. Esto refleja un aprovechamiento por
parte del agresor debido a la edad, o también ocurre en casos en que el nifio o la niia tiene
una condicidn de discapacidad o incapacidad preexistente.

e Violacion o asalto sexual: Se presenta cuando el agresor utiliza la violencia fisica 0 amenazas
para forzar un acceso carnal violento.

o Explotacion sexual: Consiste en utilizar a nifios o nifias con fines sexuales a cambio de dinero
o beneficios para el agresor o un tercero.

¢ Trata con fines de explotacion sexual: Se refiere al secuestro o traslado forzado de un nifio
o nina con el objetivo de explotarlo sexualmente.

¢ Violencia sexual en el conflicto armado: Incluye los actos de violencia sexual cometidos
contra nifios y nifias en el contexto del conflicto armado.

Asi mismo, segin UNICEF, dentro de las practicas de abuso sexual infantil también se encuentra
el abuso sexual sin contacto fisico, que incluye acciones como:
e Exponer al nifio o la nifia a contenido sexual explicito (videos, imagenes, conversaciones,
etc.).
e Mostrarle actos sexuales, aunque no participe directamente.
o Hacerlo presenciar actos sexuales entre adultos o con otros nifios o niias.
o Utilizar medios digitales para enviarle material pornografico.
o Exhibir los genitales delante de nifias, nifos o adolescentes con fines de excitacidn sexual.
e Observar a nifas, nifios o adolescentes mientras se visten, desvisten o estan en el bafio.
e Realizar insinuaciones verbales con contenido sexual de forma reiterada.



Carrusel de ldeas

Signos de alerta:

El reconocimiento temprano de posibles signos de abuso sexual es clave para la proteccion
oportuna de la infancia. Estos pueden manifestarse en distintas dimensiones: fisica,
comportamental y emocional. A continuacidn, con base en el ICBF (2020), se describen algunas
sefiales que pueden indicar situaciones de riesgo:

Manifestaciones fisicas:

e Dolor persistente en la zona genital y en la zona anal.

o Dificultades para caminar o sentarse.

e Presencia de moretones, hematomas o lesiones en el cuerpo, especialmente en el area
genital.

e Pérdida repentina del control de esfinteres.

e Regresiones en el desarrollo.

e lIrritacion, picazén, mal olor o presencia de flujo con sangre en la zona anal o vaginal.

e Infecciones urinarias recurrentes.

e Diagnoéstico de enfermedades de transmisién sexual.

Cambios en el comportamiento:

e Actitudes agresivas sin causa aparente.

e Miedo intenso y repentino a desvestirse y a bafiarse.

e Miedo o rechazo hacia ciertas personas o contextos.

¢ Conductas sexuales no acordes con la edad, como masturbacién frecuente, juegos sexuales
con pares o expresiones verbales relacionadas con situaciones sexuales.

¢ Interés excesivo por tematicas sexuales.

e Conductas autolesivas o de riesgo.

Reacciones emocionales:

¢ Variaciones repentinas en el estado de dnimo.

e Tristeza profunda o depresion.

e Miedo a quedarse solo o en compaiiia de determinadas personas.

o Dificultad para expresar lo que siente.

e Problemas para conciliar el suefio o presencia de pesadillas frecuentes.
¢ Alteraciones en el apetito.

e Presencia de ideas o verbalizaciones relacionadas con muerte.

Nota aclaratoria: Es importante tener en cuenta que cada nifio o nifia puede manifestar este tipo
de situaciones de manera diferente. En algunos casos, no se presentan senales evidentes o estas
no aparecen de forma inmediata. Por ello, es fundamental no solo estar atentos a los signos de
alerta, sino también escuchar con atencién y creer en lo que expresan los nifios y las nifias, ya
gue en ocasiones pueden comunicar estas situaciones, aunque no comprendan completamente
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su significado. Algunos de los signos observados pueden corresponder a diversas situaciones, por
lo cual se requiere un andlisis cuidadoso y contextualizado.

Indicadores de reporte inmediato:
Hay dos indicadores que requieren reporte inmediato a las autoridades:

Narracion del nifio o la nifa
Material sexual con nifios y nifias menores de 8 afos

Extraido de: Curso de Prevencion de Violencias en Primera Infancia, Red Papaz, 2025

8.3 RECURSOS PARA LA PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL, EL CASTIGO FiSICO Y LOS TRATOS

CRUELES Y HUMILLANTES

Prevencion del abuso sexual:

Dejar saber a nifias y nifios que nadie puede obligarlos a algo que les hace sentir incbmodos.
Ayudarles a identificar adultos de confianza a quienes puedan pedir ayuda.

Respetar su autonomia sobre sus propios cuerpos (Ejemplo: no darles abrazos cuando ellos
no quieran).

Nombrar las partes del cuerpo por su nombre.

Acompafiar adecuadamente el uso de tecnologias reduciendo riesgos para los nifios y las
nifas.

Ensefiar que no necesitan guardar secretos con el padre, la madre o su figura de cuidado.
Construir relaciones de confianza entre padres, madres, hijos e hijas. Esto a partir del
involucramiento parental, la presencia en los momentos que los nifios y las nifias lo necesiten,
evitando el castigo fisico como forma de corregir, etc.

Disefiar estrategias de educacidn socioemocional que promuevan la toma de decisiones, el
respeto por el otro, entre otros aspectos.

Llevar un control adecuado de las personas que ingresan al jardin.

Toda persona externa que llegue a la institucidn debera estar acompafiada en todo momento
por el personal del jardin.

Los nifios y nifias deben permanecer Unicamente en los espacios autorizados para el
desarrollo de actividades pedagdgicas y siempre bajo el acompafamiento del personal
autorizado.

Seguir el codigo de conducta del jardin (ver mas abajo).

Es importante resaltar que, en la mayoria de los casos, la violencia sexual contra nifios y nifas es
ejercida por personas de su entorno cercano, como familiares, personas en quienes confian o
figuras de autoridad. Por esta razdn, es fundamental promover entornos seguros y fomentar una
comunicacion abierta y respetuosa con los nifios y las nifias, asi como entre las familias y la
institucion.
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Cdédigo de conducta institucional

Este cédigo de conducta, establece pautas para el comportamiento entre adultos y nifios dentro
de las instalaciones del jardin, en el marco de la prevencién del abuso sexual y el castigo fisico,
los tratos crueles, humillantes y degradantes. Aplica a todas las actividades pedagégicas
realizadas por el jardin en cualquier espacio, dentro o fuera del jardin (e]. salidas pedagdgicas):

1.

El cuerpo es un templo: y como tal debemos reconocerlo y respetarlo. Ninguna persona
adulta, estd autorizada para tener manifestaciones fisicas de afecto como abrazos, besos
o caricias, sin el consentimiento claro, explicito y previo de nifios o nifias. En caso de tener
una manifestacion de este tipo, debe estar antecedida por la pregunta clara al nifio o nifia
y la afirmacién evidente y explicita de él o ella. Por ejemplo: é¢quieres un abrazo? El adulto
se agacha y espera a que sea el nino quien se acerque al adulto, respetando su espacio
personal, su cuerpo y sus decisiones con respecto al mismo. Ninguna persona adulta, esta
autorizada para dar besos en la cara a los nifios y las nifias (fuera de papd y/o mama si el
nifio se siente cdmodo).

Contactos adecuados e inadecuados: como adultos debemos favorecer la identificacidn
por parte de los nifos y las nifias de los contactos adecuados e inadecuados. Si un nifio o
nifia manifiesta (sea con sus palabras o solo con su expresién corporal), que no quiere o
le incomoda algun tipo de contacto, el adulto (cualquiera que sea) debe parar
inmediatamente, pedir disculpas al nifio o la nifia y bajo ninguna circunstancia debe
abordar el nifio o la nifia de esta manera sin su previo consentimiento (claro y explicito).
Premios y castigos: Los premios y castigos, son estrategias que podrian facilitar
situaciones de manipulacién y abuso a nifios y nifias, ya que se busca que realicen lo que
el adulto pide, a cambio de un estimulo externo (positivo o negativo). Y omiten el ejercicio
de reflexién, construccién de criterio, analisis y aprendizaje de toma de decisiones,
necesarios para la vida y la prevencién de la vulneracidn de sus derechos. Por lo tanto, no
se utilizardn premios o castigos. Existen otras estrategias para la gestién de aula y la
resolucidn de conflictos (ver recursos mas abajo).

Los secretos: En ningln caso se debe pedir a los nifios que guarden secretos, sin
previamente haberlo socializado con los padres de familia y haber dado orientaciones a
los padres de como manejarlo y por qué (ej. si es el dia de la madre y vamos a darle una
sorpresa a la mama3, informarle al papa y decirle al nifilo que siempre puede compartir los
secretos con algun adulto de confianza, en este caso con papa).

Anticipacion para abordar el cuerpo de un nifio: Siempre que se vaya a abordar a un nifio
o nifa, para establecer un limite o para cambiar pafiales, para cambiarlo de puesto en el
bus o para hacer algo con su cuerpo, se debe anticipar. Por ejemplo: “Martin, te voy a
cambiar de puesto”, “te voy a quitar el pafial para ponerte uno limpio”, etc.

Opciones para saludar: en el momento de saludar, en ningin momento se obligara a los
nifios a dar besos o abrazos. Se daran alternativas para saludar como: dar la mano, puiiito,
chocala, una sonrisa, volear la manito.

Modelar el comportamiento: modelar el comportamiento que esperamos en los nifios,
es fundamental en su aprendizaje. Cuando nosotros los adultos nos sentimos incdmodos,
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también debemos poner un limite de manera respetuosa. Por ejemplo: “Sarita, para.
Recuerda que en este lugar nos abrazamos suave, cuando me abrazas tan duro, me siento
incémoda”. Asi mismo, modelamos el comportamiento en las interacciones entre adultos,
por eso es importante ser muy conscientes de lo que hacemos y decimos cuando estén
los nifios presentes, en todos los espacios (dentro y fuera del aula).

8. Nombrar las partes del cuerpo por su nombre: cuando nombramos las partes del cuerpo
por sunombre, incluyendo las partes intimas (pene, vulva, senos, nalgas, etc.), facilitamos
el reconocimiento del cuerpoy favorecemos a la identificacion oportuna de posibles casos
de abuso sexual. Siempre se deben nombrar como tal y evitar apodos como “la galletica”,
“el pajarito”, etc.

9. Acompainamiento y mediacion de interacciones entre niios: los adultos debemos
acompanar y mediar las interacciones de los niflos, para garantizar que siempre prime el
respeto por espacio personal y el consentimiento. Por ejemplo, cuando quieran un
juguete de otro nifio, siempre se debe contar con su consentimiento para prestarlo.
Nunca se debe obligar a prestar objetos personales y se acompaiiara al nifio a buscar otras
opciones para satisfacer la necesidad que tiene o se acompafnard amorosamente si siente
frustracién. Prestar los objetos personales, partird del deseo de los ninos y las ninas,
respetando su decision.

10. Educacion emocional: los adultos trabajaremos en el desarrollo de habilidades
emocionales (en nosotros mismos y en los nifios y las nifias), desde el reconocimiento de
todas las emociones (agradables y desagradables) y su importancia. Las emociones, nos
traen un mensaje, cuando nos sentimos tristes o cuando sentimos rabia, algo esta
sucediendo y debemos atender la situacion. Como también, la gestién de emociones, que
hace referencia a las opciones tenemos (qué podemos hacer y que no debemos hacer)
cuando sentimos rabia, tristeza, alegria, etc.

Prevencion del castigo fisico y los tratos humillantes:

Establecer limites claros, que se ajusten a la edad de nifias y nifios.

Implementacidn de rutinas consistentes para que nifias y nifios sepan que se espera de ellos.
Conocer los momentos de desarrollo de los nifos y las nifias, para comprender de dénde
provienen algunas conductas y cémo acompanarlas de la mejor manera.

Las consecuencias a los comportamientos inadecuados deben ser naturales. Por ejemplo, si
ensucian un espacio de la casa, la consecuencia es tener que limpiar.

Como cuidadores, es fundamental fortalecer nuestras habilidades para identificar, expresar
y regular nuestras emociones

Una buena salud mental de los cuidadores, disminuye la probabilidad de uso de tratos
humillantes, por esto es importante cuidarla y consultar a un profesional si es necesario.

Recursos para continuar cultivando nuestras capacidades:

Conversatorio para |E/SAPI: Prevencion del castigo fisico: el rol de la escuela
(https://www.youtube.com/watch?v=y-4w829E5A0)
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8.4

RT: Crianza positiva y desarrollo saludable en nifias y nifos de 0 a 5 afos
(https://www.youtube.com/watch?v=0k8EUUsALyM)

Conferencia Virtual: ¢ Qué alternativas tenemos para guiar desde el amor, mas alla del premio
y el castigo? https://www.youtube.com/live/5VsxeVNpEsc?si=6u7W8oc4alBQfEY1

Libro Entre el amor y los limites (Jorge Eslava): disponible para préstamo en la biblioteca
Carrusel: https://www.carruseldeideas.com/biblioteca

Podcast: EI ABC de los limites: crianza firme y amorosa desde los primeros afios. (clic aqui)
Kit Papaz: La crianza amorosa un regalo para la vida (https://crianzaamorosa.redpapaz.org/)
Podcast: A todos nos pasa: Criando con seguridad: Como fortalecer la prevencién del abuso
infantil| Manuela Molina.

(https://www.youtube.com/watch?v=BCnmnFswphU&ab channel=ATodosNosPasa).
Fundacidn Apapacho: https://fundacionapapacho.org/

Aulas en Paz y Aulitas en Paz : https://aulasenpaz.org/recursos/ y
https://aulasenpaz.org/programas/aulitas-en-paz/

OBLIGATORIEDAD DE REPORTE

El Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), establece que cualquier persona que
tenga conocimiento de una situacién que pueda vulnerar los derechos de un nifio, nifla o
adolescente, estd obligada a reportarlo a las autoridades competentes. Las instituciones
educativas debemos garantizar que toda la comunidad educativa se encuentre informada sobre
su deber de reportar cualquier indicio de maltrato o vulneracién de derechos y establecer los
protocolos para la atencidn de estas situaciones.

8.5

1)

2)

PROTOCOLO ANTE INDICIOS DE MALTRATO

Identificacion del Caso: Cualquier integrante de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de un caso de castigo fisico debe identificar y evaluar la situacion,
asegurandose de que se trata de un caso que requiere atencién. Reunir toda la informacién
relevante sobre el caso, que debe incluir:

e Datos basicos del nifio, nifia o adolescente involucrado.

e Descripcidn detallada de la situacién, incluyendo antecedentes y contexto.

e Cualquier gestion previa realizada por el establecimiento educativo, como notas de

observacion, registros de llamadas a familiares, actas de reuniones, etc.

e Identificacidn de signos o sefiales de alerta.
Notificacidn: Informar de inmediato a la direccién. Es fundamental que la notificacién sea
clara y contenga todos los detalles relevantes del caso.


https://www.youtube.com/watch?v=ok8EUUsALyM
https://www.youtube.com/live/5VsxeVNpEsc?si=6u7W8oc4a1BQfEY1
https://www.carruseldeideas.com/biblioteca
https://open.spotify.com/episode/20jT1uaYauNQIg6lf3HDjp?go=1&sp_cid=761a66f8da9f731e7c2a5160ae08e3a4&utm_source=embed_player_p&utm_medium=desktop&nd=1&dlsi=a22558a146554c43
https://crianzaamorosa.redpapaz.org/
https://www.youtube.com/watch?v=BCnmnFswphU&ab_channel=ATodosNosPasa
https://fundacionapapacho.org/
https://aulasenpaz.org/recursos/
https://aulasenpaz.org/programas/aulitas-en-paz/
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Confidencialidad: Asegurarse de que la informacién se maneje con estricta confidencialidad,
de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y otras normativas aplicables. Quien reporta no estd
obligado a dejar registro personal de sus datos.
Registro del Caso: La situacidén reportada debe ser debidamente registrada y custodiada,
garantizando que no se minimice la informacién proporcionada. Redactar un reporte formal
gue contenga toda la informacion recopilada. Este reporte debe ser claro y preciso, y debe
incluir:

e Un prondstico de la situacién de riesgo.

e Requerimientos de atencién médica inmediata, si aplica.

e Un compromiso de mantener la confidencialidad de la informacién.
Activacion de la Ruta de Atencidn: Dependiendo de la gravedad del caso, se debe activar la
ruta de atencidn correspondiente, que puede incluir la remision al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) para el restablecimiento de derechos, asi como la denuncia ante las
autoridades competentes si se considera necesario. Esto se puede hacer de varias maneras:
ICBF: de forma presencial en el Centro Zonal del ICBF. Por escrito. A través de lineas
telefdénicas de atencién (como el 141 o 01 8000 918080). Por chat en la pagina web del ICBF.
Linea 122 de la Fiscalia General de la Nacion: Disponible para denunciar delitos, incluida la
violencia intrafamiliar y el maltrato infantil.
Linea de emergencias 123
Linea 155 de orientacion a mujeres victimas de violencia: Aunque enfocada en mujeres,
también brinda orientacién en casos de violencia intrafamiliar que afecten a nifias y nifios.
Linea de Te Protejo de Red Papaz: la cual esta activa las 24 horas y estd articulada con las
autoridades competentes, garantizando la confidencialidad de los datos de quien denuncia.
https://teprotejo.org/
Seguimiento: Realizar un seguimiento del caso para asegurar que se tomen las medidas
adecuadas y se garantice la proteccion del menor.
Intervencion Profesional: Si es necesario, se debe remitir al menor a servicios de salud o
apoyo psicosocial, asegurando que reciba la atencién adecuada.
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La ley 2089 de 2021 prohibe el castigo fisico y los tratos crueles y humillantes o cualquier método de violencia como forma de

1. Se identifica o se recibe reporte de

correccion a los nifios y las nifas.

2. Asegurar atencion en salud

Seﬁ}a;e;gte():Ice:ttjzlessot;:::‘?"s:ﬁtz:lzlco fisica o mental para los 3. Se informa a acudientes (si
y et s e e afectados remitiendo a _ no se pone en riesgo la
8 : p entidades competentes, si se integridad del nifio o la nifia)

inmediatamente a la direccién o

quien haga sus veces requiere (dejar constancia)

5. El comité de convivencia ) ) .
escolar realizara seguimiento. 4. La directora o quien ella designe,

; ; ¢ reporta a autoridades competentes
Dejara todo lo sucedido en (Fiscalia, policia de infancia y

acta, bajo custodia para adolescencia, ICBF o Te Protejo)
preservar confidencialidad.

8.6 PROTOCOLO EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL

1)

2)

Deteccion y Reporte Inmediato
Cualquier miembro de la comunidad educativa que identifique o sospeche un caso de
violencia sexual debe reportarlo de inmediato al Comité de Convivencia Escolar.
En caso de que la situacién sea manifestada directamente por el nifio o la nifia se debe:
o Mantener un lenguaje corporal neutro, cuidando la reaccién.
Escuchar con atencion, respeto y sin emitir juicios ni preguntas sugestivas.
Agradecer al nifio o nina por hablar acerca de la situacion.
No presionar al nifio o nifa a contar mas detalles de los que desee compartir.
Registrar lo dicho con fecha y hora, en términos literales y sin interpretacion.
o Garantizar la confidencialidad, informando solo a quienes deben activar la ruta.
La institucion debe activar la ruta de atencién integral, notificando a las autoridades
competentes: ICBF, Fiscalia General de la Nacién y Policia de Infancia y Adolescencia.

O O O O

Valoracion Médica Inmediata

El nino o nina debe ser llevado a una entidad de salud para valoracién médica, incluso si
el abuso no ocurrié recientemente se considera una urgencia médica.

El centro médico realizard una revisién general de salud, incluyendo aspectos fisicos,
emocionales vy, si corresponde, pruebas de ITS u otras. Este paso es obligatorio y hace
parte del proceso de restablecimiento de derechos, segun la Resolucién 000459 de 2012
del Ministerio de Salud.
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3)

4)

Notificacidn a Padres o Acudientes

Si el presunto agresor no es el padre, madre o acudiente, se debe informar a estos sobre
la situacion.

Si el presunto agresor es el padre, madre o acudiente, la institucion debe realizar el
traslado directo del nifio o nifia al hospital, sin notificar previamente a los padres, para
proteger la integridad de la victima. Desde alli notificardn a la comisaria de familia.

Acompaiiamiento Psicosocial:

Se debe brindar apoyo psicolégico y emocional a la victima y su familia, a través de
profesionales capacitados en atencién a victimas de violencia sexual.

El ICBF coordina la atencién integral, incluyendo el seguimiento psicosocial y legal.

Seguimiento:

Desde el comité de convivencia se realizarad seguimiento al caso, articulando con las
entidades que asumen la proteccidn y atencién del nifio o nifia.

Se documentara el proceso y se actualizaran los registros internos de ruta de atencién. El
ICBF o la comisaria de familia lidera el proceso de restablecimiento de derechos, que
incluye medidas de proteccidn, atencién médica, psicoldgica y legal.

Todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio o nifia, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor (Art.2 de la ley 1146 de 2007).

1. Se identifica o se recibe reporte 2. Asegurar atencion en salud
de sefales de alerta sobre violencia fisica o mental para los 3. Se informa a acudientes (si
sexual. Se reporta inmediatamente e afectados remitiendo a —_— no se pone en riesgo la
a la direccién o quien haga sus entidades competentes, si se integridad del nifio o la nifa)
veces. requiere (dejar constancia)

5. El comité de convivencia 4. Obligatoriedad de reporte (articulo

escolar realizara seguimiento. 12 de la ley 1146): La directora o quien

Dejara todo lo sucedido en *__ ella designe, reporta a las autoridades

3 competentes (Fiscalia, policia de
acta, bajo Cuswdia, pfara infancia y adolescencia, ICBF o Te
preservar confidencialidad. Protejo)

8.7 EVITAR LA REVICTIMIZACION

La revictimizacion ocurre cuando una persona que ha sufrido algun tipo de violencia se ve
obligada a revivir la experiencia traumatica, asumiendo nuevamente el papel de victima, como
consecuencia de acciones u omisiones que agravan el dafio ya sufrido. Por esto, tener presente
este aspecto es fundamental para proteger el bienestar emocional, fisico y psicolégico de los
nifios y las nifias que han sido victimas de violencia sexual.
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Para evitar la revictimizacion durante el proceso de atencidn, es importante:
1. Evitarinterrogar repetidamente al nifio o nifia sobre los hechos.
2. Garantizar que las entrevistas sean realizadas por profesionales capacitados en entornos
seguros y confidenciales.
Asegurar la confidencialidad de la informacién y proteger la identidad del nifio o la niiia.
4, Capacitar al personal educativo en protocolos de atencién y prevencion de la violencia
sexual.

w
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9.1 {QUE ES EL CONDUCTO REGULAR?

Es el orden que deben seguir los integrantes de la comunidad educativa para dar solucién a sus
inconvenientes y problemas.

En el jardin es el siguiente:

e Docente (si es relacionado con el aspecto pedagdgico) / Secretaria, coordinadora
administrativa o subdirectora (si es administrativo).

e Directora (remite a Consejo Directivo o Comité de Convivencia Escolar si es necesario).

9.2 ¢{QUE ES EL DEBIDO PROCESO?

El debido proceso es el conjunto de acciones que se deben aplicar en el marco de las actuaciones
judiciales y administrativas, para que cualquier decisidon que se tome con respecto a una falta,
sea juzgada de acuerdo a las leyes preexistentes y se garanticen los derechos de la persona,
partiendo del postulado de que “toda persona se presume inocente mientras no se le haya
declarado judicialmente culpable.” Asi mismo, dando el derecho a la defensa y a la asistencia
(Constitucion Politica de Colombia, Articulo 29).

9.3 PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE SUSTENTAN EL DEBIDO PROCESO EDUCATIVO

El debido proceso disciplinario en el ambito educativo debe observar los siguientes principios
constitucionales:
e Legalidad: La conducta sancionable, el tipo de sancién y el procedimiento deben estar
expresamente contemplados en el Manual de Convivencia.
e Tipicidad: La falta debe estar claramente definida, relacionada con un deber especifico,
permitiendo identificar con precisién la conducta sancionable (Sentencia T-917 de 2006).
e Proporcionalidad: La sancién debe ser adecuada a la gravedad de la falta, considerando
aspectos como edad, contexto familiar y educativo, antecedentes y efectos de la sancidn,
procurando siempre la continuidad educativa del menor.

9.4 CRITERIOS PARA EVALUAR LA NECESIDAD DE APLICAR SANCIONES DISCIPLINARIAS

El debido proceso en el ambito escolar tiene como objetivo garantizar que cualquier medida
disciplinaria aplicada a un estudiante respete su dignidad, derechos y permanencia en el sistema
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educativo. De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencias T-251 de 2005
y T-917 de 2006), y los lineamientos de la Secretaria de Educacion de la gobernacién de
Cundinamarca, se deben considerar los siguientes factores antes de imponer una sancion:

1.

oukwnN

La edad y el grado de madurez psicolédgica del menor.

El contexto en el que ocurrid la falta.

Las condiciones personales y familiares del estudiante.

La existencia de medidas preventivas en la institucion educativa.

Las consecuencias practicas que puede generar la sancion en el estudiante.

El deber del Estado de garantizar el derecho a la educacion y la permanencia en el sistema
educativo.

Si la sancién constituye la respuesta mas adecuada frente a los hechos que afectan
gravemente la convivencia escolar.

9.5 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y GARANTIAS MINIMAS

En el proceso disciplinario escolar se deben observar los siguientes pasos, conforme al principio
del debido proceso:

1.
2.

Nowunaa

Notificaciéon formal de la apertura del proceso disciplinario.

Formulacidn clara de los cargos: con especificacion de las conductas imputadas vy la
norma que se presume infringida.

Traslado de pruebas al estudiante y acudiente permitiéndole conocer los fundamentos
de la acusacion.

Plazo para presentar descargos, controvertir pruebas y aportar nuevas.

Decision motivada, emitida por autoridad competente.

Sancidn proporcional, conforme a la gravedad de la falta y los elementos contextuales.
Derecho a impugnar la decision, mediante los recursos administrativos pertinentes.

9.6 DEBIDO PROCESO ESCOLAR

Antes de que se asigne una accidn, el estudiante tiene derecho a:

Ser asistido durante el procedimiento por su acudiente.

Ser escuchado en sus justificaciones y solicitar se valoren las pruebas, testimonios,
interrogatorios y documentos que se consideren necesarios para su defensa.

Vivir la experiencia del andlisis reflexivo sobre su proceder, demostrando cambios en su
comportamiento.

A que la decision sea acorde con la situacion de convivencia, teniendo en cuenta el
principio de favorabilidad.

Cada caso es analizado y, de ser necesario llevado hasta la Ultima instancia institucional,
que en este caso es la Directora.
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Circunstancias agravantes:

Reincidir en las situaciones de convivencia.
Hacerse complice de otros.

Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

El uso de la violencia en todas sus manifestaciones.

Circunstancias atenuantes:

Una excelente trayectoria comportamental del estudiante.

Haber sido inducido por una persona mayor.

Procurar por iniciativa propia, resarcir el daino o compensar el perjuicio causado, antes de
iniciar la averiguacién de la situacién de convivencia.

La delacion de los implicados.

9.7 CRITERIOS PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE MATRICULA

Se puede dar por finalizado en cualquier momento del afio escolar y de forma unilateral cuando
el estudiante o su acudiente:

1)

2)

3)
4)

5)

En forma reiterada incumple con los acuerdos y pactos individuales de convivencia o de
mejoramiento académico, suscritos por él y su acudiente o representante legal.

No estd de acuerdo con la filosofia y normas de la instituciéon, demostrando actitudes
negativas y de desprecio por otras personas, por la sana convivencia y las diversas
actividades de la institucion.

Incurre frecuentemente en situaciones de convivencia tipo Il y tipo Il y se le ha seguido
el debido proceso.

Presenta diagnodstico en salud mental sin el seguimiento médico adecuado y que puedan
poner en riesgo su integridad y la de los demas.

Ausencia de acompafiamiento familiar en los procesos educativos.
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Un vinculo sdlido entre el jardin infantil y las familias es fundamental para favorecer los procesos
de desarrollo y aprendizaje de nifios y nifas, asi como para la consolidacién de una comunidad
educativa. A continuacion, se encuentran las estrategias para fortalecer este vinculo:

10.1 MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONALES

1) Mensajerito: comunicacidén entre docentes y padres y madres de familia.

2) Plataforma institucional: mensajeria de plataforma institucional para envio de circulares,
boletines y comunicados a nivel general. Comunicados de las docentes a nivel grupal (reporte
de la semana).

3) Teléfonos y celulares institucionales:

Institucionales: (606) 3155860 — 322 9074278
Directora: 3108928162
4) Correos electrénicos:
e Subdirectora: daniela.rozo@carruseldeideas.com
o Coordinadora administrativa: angelica.lopez@carruseldeideas.com
e Secretaria: secretaria@carruseldeideas.com

Nota: Con el fin de mantener una comunicaciéon permanente entre el jardin infantil y las familias,
se utiliza diariamente el canal denominado el “MENSAJERITO”. Este debe enviarse en el maletin
del nifio o la nifia y ser revisado diariamente tanto en casa, como en el jardin. Es importante que
las notas enviadas a través del “Mensajerito” sean leidas y firmadas por el acudiente, como
constancia de recibido.

10.2 MEDIOS DE COMUNICACION COMPLEMENTARIOS

1) Celular personal de las docentes: los padres y madres de familia podrdn comunicarse con las
docentes en el horario de 5:00-7:00pm respetando sus horarios de descanso y acogiéndose
a la ley de desconexién laboral.

2) Redes sociales: a través de las redes sociales del jardin se comparte informacion de interés
relacionada con las actividades y procesos desarrollados desde la institucion.


mailto:daniela.rozo@carruseldeideas.com
mailto:angelica.lopez@carruseldeideas.com
mailto:secretaria@carruseldeideas.com
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10.3 PARTICIPACION A TRAVES DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El sistema de gestidn de calidad cuenta con diferentes mecanismos de participacion de los padres

y madres de familia a través de los cuales podran aportar sugerencias, quejas y reclamos:

1) Sugerencias, Quejas y Reclamos (SQR): en cualquier momento el padre, madre o acudiente
podra remitirse a la institucidn para presentar SQRs. Estas se deben presentar por escrito
ante la encargada del Sistema de Gestion de Calidad o directamente con la direcciéon de la
institucion.

2) Encuesta de satisfaccion: semestralmente el jardin envia a las familias una encuesta en la
que podran manifestar su percepcidn frente a diferentes aspectos de la institucion.

10.4 ASAMBLEA GENERAL DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Semestralmente, la direccion citard a la totalidad de padres, madres y acudientes que hacen
parte de la institucion, a asamblea general, en la cual tendrdn la posibilidad de informarse sobre
diferentes aspectos de relevancia y participar en la toma de decisiones, aportar ideas, etc.

10.5 REPRESENTACION EN EL CONSEJO DIRECTIVO

En la asamblea general, se elegiran los representantes de padres y madres de familia del consejo
directivo, quienes podran aportar su punto de vista y participar en la toma de decisiones de la
institucion. Se realiza una reunién mensual. La informacién sobre el Consejo Directivo, se amplia
en el capitulo sobre Gobierno Escolar y Otros Estamentos Institucionales.

10.6 ESCUELAS DE FAMILIA

La ley 2025 de 2020y el decreto 0459 de 2024 reglamentan lo asociado a las escuelas de familia.
La ley 2025 obliga a las instituciones educativas a implementar las escuelas de familia y fomentar
la participacién de padres, madres y cuidadores, asi como a los padres, madres y cuidadores de
participar en estos espacios, con el fin de apoyar la formacion integral de nifios, nifias y
adolescentes. Cada afio, se realizara un plan de trabajo para el desarrollo de las escuelas de
familia de acuerdo a las necesidades particulares de las familias del jardin, el cual se pondra en
consideracidn con el Consejo Directivo.

Es importante tener presente que es responsabilidad de todos y todas, garantizar las mejores
condiciones posibles, refiriéndonos con esto a garantizar entornos seguros y saludables, desde la
prevencion de todo tipo de violencia, la garantia de una nutricién adecuada, la satisfaccién de
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necesidades afectivas y el ofrecimiento de experiencias e interacciones de calidad, que
favorezcan el desarrollo de diferentes areas de manera integral.

Las escuelas de familia, nos dardn la posibilidad de construir con las familias una mirada conjunta
sobre el acompanamiento de los procesos y experiencias que viven los nifios y las nifias en la
primera infancia, para articularnos y orientar nuestros esfuerzos en una misma direccién. Esto
favorecera el desarrollo armdnico de los nifos y las nifas.

En el jardin se llevard a cabo una escuela de familia por trimestre, se informaran las fechas en el
cronograma escolar que se comparte con las familias al inicio del afio. Asi mismo, de acuerdo a
la ley 2025 de 2020 “Desde el inicio del afio académico, dentro del formato de matricula, los
padres y madres de familia y cuidadores firmaran su compromiso de participar en las escuelas de
padres y madres de familia que programe la institucién educativa publica o privada.”

10.7 ENTREGA DE INFORMES

Las reuniones de entrega de informes son espacios individuales en los que la docente comparte
con cada familia el avance, desarrollo y proceso de aprendizaje del nifio o la nifia. Estas reuniones
tienen como objetivo fortalecer la alianza entre las familias y el jardin, a través de un didlogo que
permita favorecer el proceso educativo de los nifios y las nifias, al identificar fortalezas,
necesidades y construir estrategias articuladas y conjuntas entre la familia y el jardin para
acompaiar su proceso escolar.

Dado su valor pedagégico y formativo, la asistencia a estas reuniones es obligatoria, ya que
representan un momento clave para el seguimiento integral del proceso educativo de los nifios
y las nifias.

La entrega de informes se realiza trimestralmente, en jornadas previamente establecidas por la
institucion. En la primera reunion del afio, cada familia selecciona un horario que se mantendra
para las siguientes entregas. Generalmente, estas reuniones se realizan un dia viernes, jornada
en la que los estudiantes no tendran que asistir al jardin, con el fin de facilitar el espacio de
atencién individualizada.

Durante la reunion, se hace entrega de la carpeta del estudiante, la cual debe ser revisada en
casa y devuelta al jardin lo antes posible.

Con base en esto es importante tener en cuenta los siguientes compromisos:
e Queda establecido que el dia de la entrega de informes serd el Unico momento para reunion
con los padres y el horario acordado en la primera reunién serd el mismo para los otros
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informes. Solo en casos especiales se daran fechas extraordinarias y cuando el padre de
familia manifieste un sentido interés se le podra dar un reporte resumido por via telefénica.

e (Cada profesora sera responsable de la elaboracién de los informes, la organizacién de los
trabajos teniendo en cuenta la fecha de realizacién, asi mismo, de acordar con el padre de
familia, los horarios convenientes para la entrega de informes, el dia establecido.

10.8 REUNIONES DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Las reuniones con padres y madres de familia que se agendan de forma adicional a las
programadas dentro del cronograma institucional. Tienen como finalidad, revisar temas
especificos o cuando la institucidon necesita compartir informacion relevante con las familias.
Estas pueden estar relacionadas con aspectos como ajustes en los protocolos institucionales,
salidas pedagdgicas, evaluacion del afio escolar, situaciones pedagdgicas o de convivencia dentro
del grupo, entre otros.

10.9 ASISTENCIA A ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

En la institucion se desarrollan actividades de participacién obligatoria y actividades de
participacion voluntaria. Las actividades obligatorias incluyen aquellas mencionadas
previamente: las escuelas de familia, la entrega de informes y las reuniones de padres de familia.

La institucion llevard un registro de asistencia a las reuniones, el cual hard parte del historial del
estudiante y podrd ser tenido en cuenta al momento de realizar el reporte de ingreso a otras
instituciones educativas.

En algunos casos, padres y madres de familia seran responsables de representar los intereses y
necesidades de sus hijos e hijas. Sin embargo, tanto desde la direccién como desde las aulas en
cabeza de las docentes, se deberan disefiar estrategias para garantizar la participacion genuina 'y
real de nifios y nifias en las decisiones que les afecten.

Una forma primordial de promover su participacion es a través de la implementacién de nuestro
modelo pedagodgico, que busca escuchar y observar de manera sensible las necesidades e
intereses de los nifios y las nifias, para disefiar experiencias de acuerdo estas. Se disefiaran desde
lainstitucion, estrategias que permitan dar lectura real de las necesidades e intereses de los nifios
y las nifias, asi como responder a las mismas teniendo en cuenta sus propios lenguajes.
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12.1 CUIDADO E HIGIENE PERSONAL

El cuidado e higiene personal de los nifios y las nifias es una prioridad en el Jardin Infantil Carrusel
de Ideas, ya que los nifios y las nifias durante la primera infancia, apenas estan desarrollando las
habilidades o capacidades para cuidar de si mismos. Por lo tanto, dependen en muchos aspectos
de los adultos que les acompanan para ir desarrollando poco a poco estas habilidades asi como
para satisfacer las necesidades de cuidado personal e higiene.

Acompaiamiento de las docentes:

En el jardin, las docentes y las asistentes acompafiardn a los nifios y las nifias de acuerdo a su
momento de desarrollo en actividades de alimentacion, hidratacién, suefio, cambio de panal,
entrada al bafio, lavado de manos, cambio de ropa, lavado o limpieza de la cara, entre otras
actividades, teniendo en cuenta el modelo pedagodgico del jardin, los referentes de aprendizaje
contenidos en la secuencia metodoldgica y demas lineamientos asociados al acompanamiento
en el cuidado e higiene personal de los nifios y las nifias.

Las docentes construiran canales de comunicacidn efectivos y fluidos con las familias para estar
al tanto de situaciones asociadas al cuidado e higiene personal de los nifios y las nifias, con el fin
de dar el mejor acompafiamiento posible en este sentido.

Acompainamiento de las familias:

Las familias cumplen un rol muy importante en la construccién de habitos saludables, asi como
en la construccién de rutinas de cuidado e higiene personal. En casa, es importante acompanar
a los nifios y las nifias para que puedan desarrollar poco a poco su autonomia. Esto se puede
lograr, permitiéndoles y motivandoles a participar progresivamente en tareas sencillas como
limpiarse cuando entran al bafio, amarrarse los cordones, vestirse y desvestirse, usar los
cubiertos, participar en tareas de aseo y organizacion sencillas como tender su cama, regar las
plantas, barrer, trapear, limpiar cuando algo se riega, etc. En muchas ocasiones, los nifios y las
nifias piden participar de estas actividades, motivados por el modelo que proporcionan los
adultos. No recomendamos obligarlos a hacer estas tareas. En caso de tener inquietudes sobre
este tema, no duden en comunicarse con nosotras.

Por otro lado, es importante que las familias comuniquen al jardin, condiciones particulares en
cuanto al cuidado e higiene personal, asociadas a la pupa, cambio de pafal, etc. para poder
brindar un mejor acompafiamiento a los nifios y las nifias.

Por ultimo, las familias tienen la responsabilidad de enviar al jardin algunos elementos que
faciliten el cuidado e higiene personal. Ver cudles son estos elementos en el capitulo de
uniformes y pertenencias.
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Nota: en el jardin no nos lavamos los dientes por cuestiones de bioseguridad, teniendo en cuenta
las edades de los nifios y las nifias. Por lo tanto, es importante que en casa se haga un buen lavado
de dientes de acuerdo a las recomendaciones odontoldgicas.

Responsabilidades de los niilos y las nifas:

Con el acompafiamiento de las docentes, asistentes, padres y madres de familia, los nifios y las
nifias podran participar en su cuidado e higiene personal de acuerdo al momento de desarrollo
en el que se encuentren. Por ejemplo: construyendo autonomia para alimentarse, ir al bafo,
sacar y guardar su lonchera o juguetes de su maleta, lavarse las manos, limpiarse la cara,
hidratarse, entre otras tareas.

12.2 ACOMPANAMIENTO DEL PROCESO DE CONTROL DE ESFINTERES

El proceso de control de esfinteres es un hito muy importante en el desarrollo de los nifios y las
nifias. Por lo tanto, realizar un buen acompanamiento en el momento oportuno es fundamental
para aportar de manera positiva al desarrollo socioemocional de los nifios y las nifias.

La familia es el actor principal en la observacion de los nifios y las nifias para identificar las sefiales
y el momento oportuno para iniciar el proceso de acompafiamiento para dejar el panal. Pero son
los nifios y las nifas quienes lo dejan, cuando estdn preparados para hacerlo. Apresurar el
proceso puede traer consecuencias negativas para su desarrollo. Las profesoras también estaran
atentas a las sefales que puedan ir observando desde el jardin. Una comunicacién permanente
entre la familia y la profesora, ayudaran a identificar el mejor momento de iniciar el proceso de
acompanamiento para dejar el pafial.

Te compartimos informacién importante sobre el proceso de control de esfinteres en Carrusel
de ideas:
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Nota: Para complementar esta informacidon y comprender en profundidad el procedimiento
establecido, es importante remitirse al documento del proceso de gestion de calidad: “P28
Procedimiento cambio de paial y control de esfinteres”.
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12.3 PROCESO DE ADAPTACION

Con el fin de que el ingreso al jardin sea un proceso amable tanto para los nifios y las nifias como
para sus acudientes, la institucién cuenta con un programa de adaptacién que promueve un
reconocimiento progresivo de las dinamicas institucionales, los espacios y el personal del jardin.
Este proceso se realiza en compaiiia de una figura de apego que el nifio o la nifla conozca, que
brinde seguridad y confianza, favoreciendo una experiencia amable y respetuosa para los nifios
y las nifias.

Durante este periodo de adaptacion, se tiene en cuenta el ritmo individual de cada nifio o nifia,
permitiendo que el proceso se ajuste a sus necesidades emocionales y de desarrollo. Este proceso
se lleva a cabo iniciando cada semestre, durante una semana, en la cual solo asisten al jardin los
nifos y nifas que ingresan por primera vez. Esto permite ofrecer un acompanamiento
personalizado, fortalecer el vinculo con las docentes y facilitar la familiarizacidn con los espacios.

Posterior al periodo inicial de adaptacion, puede ser necesario que los acudientes recojan al nifio
o la nifia antes del horario habitual, o que permanezcan en la institucién acompanandolos
mientras finaliza su proceso de adaptacion. Estas medidas se tomaran bajo un acuerdo entre la
institucion y los padres de familia, segun las necesidades particulares de cada caso.

En los casos de adaptacidn extemporanea también se encuentra establecido un procedimiento
gue garantiza un acompafamiento adecuado, respetuoso y ajustado a las particularidades de
cada caso, asegurando que el ingreso sea igualmente cuidadoso y progresivo. Para profundizar
en esta informacidn y conocer en detalle el procedimiento, se recomienda remitirse al manual
de gestidn de calidad, documento: “P27 Procedimiento de adaptacion”.

12.4 SIESTA

Durante la primera infancia, el suefio cumple un papel crucial en el desarrollo fisico, cognitivo y
emocional. Las siestas complementan el suefio nocturno y aseguran que los nifios reciban el
descanso que necesitan para crecer de manera saludable. Segun la Academia Americana de
Pediatria (AAP), los nifios que duermen bien tienen mejores habilidades de aprendizaje, mayor
regulacién emocional y un sistema inmunoldgico mas fuerte.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el jardin se ha implementado la siesta como un momento
clave dentro de la rutina diaria. Este espacio de descanso tiene una duracién aproximada de una
hora en un ambiente dispuesto para transmitir calmay bienestar. En el salén de clases, la docente
ubica las colchonetas, cobijas personales, musica suave y una atmdsfera tranquila. Es importante
aclarar que ningun nifio o nifia es obligado a dormir, sin embargo, se les indica que este es un
momento de reposo, tranquilidad y respeto por el ritmo de cada uno.
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Mas alla del descanso fisico, la siesta se convierte en un pequeiio ritual diario que ensefia a los
nifios a reconocer cuando su cuerpo necesita una pausa, a cuidar de si mismos y a disfrutar de
esos espacios de calma que también hacen parte de su desarrollo.

12.5 AISLAMIENTO PREVENTIVO Y REPORTE DE SINTOMAS

En caso de pasar una mala noche o manifestar algun sintoma como mocos, dolor de estdmago,
diarrea, tos, entre otros, los nifos y las niflas deberdn permanecer en casa para evitar pasar un
mal dia y reducir el riesgo de que otros nifios y nifias se contagien de cualquier virus.

En caso de que en el jardin algln nifio o nifia manifieste sintomas de enfermedad, se llamara
inmediatamente a las familias para que lo recojan. Los padres y madres de familia deberan hacer
las gestiones que correspondan para recoger a los nifios y las ninas en este caso, velando por la
salud e integridad de sus hijos e hijas, asi como de toda la comunidad educativa.

12.6 ACCIDENTES

El jardin cuenta con mecanismos de prevencion de accidentes. En caso de presentarse algun
accidente, se informard a los padres y madres de familia, para que, si lo consideran necesario,
asistan a la institucidn a recoger el nifio o la nifia. El jardin ofrecerd la posibilidad de atencién por
medicina domiciliaria en las instalaciones del jardin, en caso de ser necesario y después de ser
autorizado por los acudientes. En caso de ser una emergencia mayor, se informara a los padres
y se desplazara el nifio o la nifia al centro de salud mads cercano.

12.7 MEDICAMENTOS

El jardin no se encuentra autorizado para almacenar medicamentos de ningun tipo. Por lo tanto,
en caso de requerir el uso de algin medicamento, los padres deben enviarlo en el maletin
debidamente almacenado. Unicamente se suministrara medicamentos bajo férmula médica. En
ningun caso se podrdn suministrar medicamentos enviados por los padres de familia sin la
féormula médica correspondiente. Los padres de familia deberan enviar de manera oportuna la
férmula médica para que la docente encargada suministre el medicamento de acuerdo a la
misma.
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12.8 ALIMENTACION

La primera infancia es uno de los momentos cruciales de la vida, en los cuales la alimentacidn
juega un rol fundamental para la formacidn de drganos y sistemas. Ademas, en este momento
de la vida se empiezan a formar los habitos de vida que le permitiran a los nifios y las nifias gozar
de una buena salud. Por lo tanto, esta es una prioridad para Carrusel de ldeas.

Los niflos y las niflas no deben consumir bajo ningiin motivo productos de paquete (mecato)
como base de su alimentacidn, ya que estos pueden afectar su salud. Simepre, se debe priorizar
una alimentacién sana y equilibrada, basada en alimentos naturales, que no contengan exceso
de azucar, sodio o grasas saturadas, ni edulcorantes, preservantes, colorantes o conservantes,
gue en muchos paises ya se encuentran prohibidos por sus efectos adversos en la salud.

Desde el restaurante del jardin, se ofrecerd una alimentacion que cubra las necesidades
nutricionales de los ninos y las nifas y que cumpla con las caracteristicas mencionadas
anteriormente. En el jardin, se ofrecerdn almuerzo y refrigerio de mafiana y tarde. Las familias
podran elegir si toman el servicio del jardin o envian la alimentacién desde casa. En caso de
decidir enviar la alimentacién desde casa, esta deberd ser lo mds parecida posible a lo ofrecido
en el menu del jardin.

Asi mismo, es de suma importancia tener presente que los adultos que ingresen al jardin no
tienen permitido consumir mecato ni bebidas gaseosas en presencia de los nifios y las nifias. Esta
medida refuerza el compromiso con la creacién de entornos protectores, en los que todos los
adultos que rodean a los nifios y nifias educan desde el ejemplo.

Algunos nifios y nifas presentan alergias a algunos alimentos, estas se deben reportar en el
proceso de matricula y adicionalmente a la docente titular. Teniendo en cuenta que uno de los
alergenos mas importantes es el mani, al jardin NO DEBEN TRAER MANi O NUECES en la
lonchera.

12.9 ACTIVIDAD FiSICA

iLos nifios y las nifias necesitan moverse! Dentro de la planeacién que realizan las docentes,
deberdn tener en cuenta las recomendaciones mundiales de actividad fisica para nifios y nifias
de las edades correspondientes, de manera que se garanticen los minimos de actividad fisica
requeridos para gozar de una buena salud y garantizar un desarrollo adecuado y arménico,
especialmente teniendo en cuenta que, en estas edades en particular, el aprendizaje pasa por el
cuerpo.
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Las familias tienen también la responsabilidad de ofrecer entornos que garanticen los minimos
de actividad fisica requeridos para los nifios y las nifias.

Recomendaciones de actividad fisica en la primera infancia

Nifios de 1-2 afios de edad
Deberian invertir al menos 180 minutos de actividad fisica de cualquier intensidad, incluyendo actividades de intensidad
moderada a vigorosa a lo largo del dia. Realizar mas actividad fisica, traera mejores beneficios.

Nifios de 3-4 afios de edad
Deberian invertir al menos 180 minutos de actividad fisica de cualquier intensidad. Deben realizar al menos 60min de
actividades de intensidad moderada a vigorosa a lo largo del dia. Realizar mas actividad fisica, traera mejores beneficios.

Nifos de 1-4 afios de edad
No deben estar quietos por mas de una hora continua (ej. en coches, sillas, cargados, etc.) o sentados por periodos
prolongados de tiempo.

Extraido de: Physical Activity Guidelines WHO, 2019

12.10 PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

Desde la etapa de la primera infancia, es importante fortalecer los factores protectores en el
entorno familiar, educativo y comunitario, para la prevenciéon del consumo de SPA. Desde el
jardin se promueve el desarrollo de vinculos afectivos seguros y el fortalecimiento de habilidades
emocionales y sociales en los nifios y ninas.

Con base en leyes como la Ley 1098 de 2006 (Cédigo de Infancia y Adolescencia), la Ley 1616 de
2013 (Salud Mental) y la Resolucién 089 de 2019, se adoptaran medidas para garantizar espacios
libres de sustancias, promover estilos de vida saludables y orientar a las familias en practicas que
previenen el riesgo de consumo, en espacios como las escuelas de familia y las diferentes
oportunidades de trabajar en equipo con las familias que hacen parte de la institucién.

Teniendo en cuenta la Resolucion 089 de 2019, que adopta la Politica Integral para la Prevencién
y Atencion del Consumo de SPA, es importante retomar algunas lineas de accidn para fortalecer
la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas aplicables para la primera infancia:

e Deteccidn temprana de riesgos asociados al consumo de SPA en mujeres gestantes, lactantes,
padres, madres y cuidadores primarios, con intervenciones motivacionales breves vy
canalizacion a servicios de salud y apoyo social.

e Desde el hogar es importante promover vinculos afectivos seguros y pautas de crianza
adecuadas dentro de las familias, con fin de brindar entornos donde los nifios y las nifias se
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sientan seguros, amados y cuenten con figuras de apego seguro que los orienten
adecuadamente.

e Promover la potencializacién del desarrollo social, emocional y cognitivo, por medio del
desarrollo de habilidades para la vida, esto con la participacidn activa de padres y cuidadores.

Asi mismo, es importante reconocer la importancia de la corresponsabilidad entre las familias, la
institucion y la comunidad en la formacién de entornos protectores, promoviendo el ejemplo, el
cuidado, el respeto y la comunicacién asertiva como pilares para el bienestar integral de la nifiez.

12.11 USO DE PANTALLAS

En el jardin esta prohibido el uso de pantallas en entornos donde se encuentren los niiios y las
nifias. Solamente se usaran pantallas con fines pedagdgicos en casos especificos y con mucha
moderacién, ya que en estas edades el aprendizaje pasa por el cuerpo y es fundamental la
interaccion y el contacto directo con el entorno y con los demads.

Es importante que toda la comunidad educativa respete las siguientes normas para el uso de
pantallas:
e En ningln momento se deben usar pantallas para entretener a los nifios sin ningun
propdsito pedagdgico, para lograr que coman o entren al bafio.
e Elusode celular enlos espacios donde se encuentren las nifias y los nifios, estd restringido
y sOlo se realizard con autorizacién previa (incluyendo padres, madres y visitantes).
e Encasa, las familias seran responsables de garantizar un uso responsable de las pantallas,
gue garanticen procesos de desarrollo armdnicos para los nifos y las nifias.
e Estd prohibido el registro de fotos, videos o realizar video-llamadas a nifios y nifias sin
previa autorizacion de la institucién, por parte de cualquier adulto.

Recursos para construir entornos digitales seguros desde la primera infancia:

Desde Red Papaz, nos proponen las siguientes medidas para construir entornos digitales seguros
desde la primera infancia. Para mayor informacién sobre este tema, consultar
https://seguridadenlinea.redpapaz.org/.

0-3 afos

En esta primera etapa de la vida, las y los bebés desarrollan su conocimiento del mundo y de si
mismos. Siguiendo las recomendaciones de la Asociacion Americana de Pediatria la mejor opcidn
es limitar al maximo posible el contacto con las pantallas. Esto se debe a que, a esta edad, las
nifias y nifios aprenden mejor a través de la interaccidon con su entorno y las personas, y no a
través de las pantallas. La interaccidn con el mundo real es crucial para el desarrollo cerebral y
las habilidades motoras y cognitivas.
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Es importante recordar que, en estas etapas de la vida, lo mas valioso para los bebés es la
interaccion directa y las experiencias sensoriales. Los pequefios necesitan explorar el mundo a
través de su cuerpo y sus sentidos. Por ejemplo, al oler, tocar y llevarse a la boca sus juguetes
favoritos, estan descubriendo texturas, sabores y olores. Cuando agitan objetos para ver si
suenan o los lanzan al aire para observar cdmo caen, estan aprendiendo sobre cémo funcionan
las cosas y como interactuar con su entorno.

Sin embargo, reconociendo que las tecnologias digitales se integran con mucha rapidez en la
cotidianidad de las familias, nombraremos algunas oportunidades que pueden brindar las
tecnologias en estas edades y que pueden guiar su uso al interior de los hogares. Estas actividades
deben desarrollarse en funcién de una actividad concreta, en un tiempo limitado y previamente
establecido en la rutina de cada bebé y familia.

Socializaciéon y comunicacion
e El Internet y los dispositivos digitales pueden favorecer el contacto con familiares
(abuelos, tios, primos, etc.) cuando no pueden estar de manera presencial. SIEMPRE
REGULADO Y ACOMPANADO
e El contacto debe estar limitado a un tiempo especifico, SIEMPRE REGULADO Y
ACOMPANADO por un adulto.

Actividades de entretenimiento
e El uso de canciones (con o sin video) puede proporcionar un espacio familiar donde se
comparte un momento de ocio y entretenimiento.

Aprendizajes
e El uso de canciones puede favorecer el desarrollo del vocabulario en nifias y nifios
pequefios (por ejemplo, colores, formas, animales, frutas, verduras, etc).

3-6 aios

El acceso a las pantallas en estas edades comienza a ser mds recurrente y las nifias y nifios
adquieren competencias de demanda y negociacién. Es determinante en estas edades la
presencia de madres, padres y cuidadores en las experiencias digitales que tienen las nifias y
niflos, asi como normas y limites organizados en torno a ellas.

Socializaciéon y comunicacién
e El Internet y los dispositivos digitales pueden favorecer el contacto con familiares
(madres, padres, abuelas, abuelos, tias, tios, primas, primos, etc.) cuando no pueden estar
de manera presencial. SEMPRE REGULADO Y ACOMPANADO
e Enestas edades lainteraccién puede extenderse a pares (amigas, amigos, primas, primos)
fomentando espacios para compartir, narrar historias o jugar. SIEMPRE REGULADO Y
ACOMPANADO
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Actividades de entretenimiento

El consumo de contenidos ludicos y relacionados con intereses personales o familiares
puede ofrecer un espacio de diversiéon familiar y de fortalecimiento de los lazos de
confianza dentro de la familia. SIEMPRE REGULADO Y ACOMPANADO

También puede convertirse en una experiencia de aprendizaje fuera de la escuela
motivada por los intereses de la nifia o nifio. SIEMPRE REGULADO Y ACOMPANADO

Aprendizajes

Algunos dispositivos que permiten experiencias interactivas pueden ayudar a que los
nifios desarrollen habilidades como: resolver problemas de forma intuitiva, aprender a
partir de la pruebay el error, de lo que viven, lo que experimentan y a pensar de manera
l6gica. Estos dispositivos les ensefian mientras las nifias y nifnos juegan y exploran.
SIEMPRE REGULADO Y ACOMPANADO

La activacién de estas formas de inteligencia depende del tipo de juego, la personalidad
del jugador, sus decisiones y los compafieros con los que interactia. SIEMPRE REGULADO
Y ACOMPANADO

Recomendaciones para potenciar las oportunidades:

Es fundamental que estas experiencias en linea tengan una duracién limitada, donde se
anticipe a la nifia o nifo la finalizacién de este tiempo y, en la medida de las posibilidades,
sea acompanada por un adulto.

En el caso de que la presencia del adulto no sea posible, establecer medidas de seguridad
para garantizar el acceso a contenidos seguros y adaptados a la edad de la nifia o nifio.
Para potenciar los aprendizajes, los estudios muestran que el acompafiamiento de un
adulto tiene consecuencias positivas tanto en los aprendizajes como en la transferencia
de competencias. Sin embargo, se requieren dos condiciones: que el adulto participe
activamente en la actividad, en una “co-inmersién”, y que el dispositivo sea interactivo.
En cuanto a la lectura, se recomienda priorizar los libros en papel, ya que permiten un
mayor nivel de acompafamiento por parte de los adultos cuidadores.

Siempre se deben priorizar las interacciones reales con otros y con el entorno.

Recomendaciones de tiempo de uso de pantallas de la OMS

Nifios menores de 2 afios
No es recomendado tiempo en pantallas.

Nifios de 2-4 afios
No puede exceder 1 hora, entre menos tiempo pasen en patallas, es mejor.

Extraido de: Physical Activity Guidelines WHO, 2019
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12.12 ACOMPANAMIENTO INTERDISCIPLINARIO Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

Con el fin de brindar un acompafiamiento integral a los nifios, nifias y sus familias, la institucion
promueve el trabajo articulado con profesionales de diferentes dreas del conocimiento, cuando
asi se requiera, con el propodsito de favorecer el desarrollo integral de los estudiantes y ofrecer
respaldo oportuno a las familias.

Para ello, se trabajara de la mano de los especialistas que acompafien el proceso externamente,
con el fin de realizar un trabajo articulado entre jardin-familia-especialistas externos. Se tendrd
una comunicacion suficiente y oportuna con los especialistas, respetando en todo momento el
principio de confidencialidad y cuidando la integridad y bienestar de los nifios, nifias y sus
familias. Los padres y madres de familia facilitaran la comunicacion entre el jardin y los
especialistas.

Este trabajo interdisciplinario garantiza un enfoque respetuoso, ético y centrado en el desarrollo
humano, que favorezca los procesos de desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifas.

12.13 INGRESO AL COLEGIO Y TRANSITO ARMONICO

Segun el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF (2019), los nifios y nifias a lo largo de
su desarrollo, atraviesan diversos cambios que pueden representar desafios importantes. Las
transiciones son esos momentos de transformacién en los que deben enfrentarse a nuevas
experiencias, espacios y personas diferentes a las que estaban acostumbrados. Estos cambios
influyen en la manera en que se relacionan consigo mismos, con sus familias, con los otros y con
su entorno. Estos son procesos vitales que implican adaptacién emocional, social y cognitiva. Por
eso, su valor radica en la posibilidad de generar entornos seguros y relaciones afectivas estables
gue les permitan enfrentar estos nuevos escenarios con confianza, seguridad y acompafiamiento.

A raiz de esto, es trascendental que el proceso de transicidén de las nifias y nifilos que hacen parte
de la institucidn se lleve a cabo de forma consciente, respetuosa y cuidada, realizando un trabajo
en equipo entre las familias y el jardin. Teniendo presente que cada transicion es Unica, ya que
depende del momento evolutivo en el que se encuentra el nifio o nifia, sus vinculos afectivos, la
apropiacioén de los espacios previos, sus tiempos de adaptacion y las rutinas que ha interiorizado.

Teniendo en cuenta que desde la institucién reconocemos a los nifios y nifias como sujetos de
derechos, protagonistas activos de su proceso educativo. El transito armdnico debe garantizar
su bienestar emocional, fisico y social, priorizando el respeto por sus tiempos, experiencias
previas, vinculos afectivos y particularidades. Se busca evitar rupturas bruscas en sus rutinas y
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formas de aprendizaje, promoviendo una transicién segura, respetuosa y feliz, por esto el
acompafnamiento se realizara del siguiente modo:

Para garantizar una transicion armonica y respetuosa con el proceso individual de cada nifio o
nifia, es indispensable que las familias informen con suficiente antelacidn si deciden realizar el
retiro antes de finalizar el proceso de educacidn inicial en el jardin. En algunos casos, otras
instituciones solicitan el ingreso inmediato de los nifios para conservar el cupo, lo cual interrumpe
el proceso de preparacién emocional y pedagodgica previamente establecido. Esta situacién
puede afectar negativamente la adaptacién del nifio o nifia a su nuevo entorno educativo. Por
esta razon, es esencial brindar el tiempo y las condiciones necesarias para que el transito se
realice de forma cuidadosa y amorosa; dando prioridad a los tiempos de los nifios y las nifias por
encima de los tiempos institucionales.
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El afio escolar en el jardin se encuentra organizado en cuatro trimestres, de acuerdo con el
Calendario A. Sin embargo, a diferencia de otras instituciones, en el Jardin Infantil Carrusel de
Ideas, contamos con un calendario extendido, quiere decir que mientras en otras instituciones
inician en febrero y finalizan en noviembre, en el jardin iniciamos en enero y finalizamos a
mediados de diciembre. Esto, atendiendo a la solicitud de algunos padres y madres de familia
gue han pasado por el jardin con esta necesidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, estructuramos de manera ordenada las actividades académicas,
pedagdgicas y administrativas de la institucidn a través del cronograma institucional. Dentro del
cronograma institucional se especifican los diferentes periodos del afio, tales como:

Periodos o trimestres de actividad escolar.

Vacaciones (Semana Santa, receso de mitad de afio, semana de receso en octubre y
vacaciones de fin de afio).

Asambleas generales.

Entrega de informes.

Eventos institucionales: lunada, Dia de la Familia, natillada.

Entre otros.

Este cronograma tiene como propdsito facilitar la participacion activa de las familias y fortalecer
la alianza familia-jardin.
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El jardin cuenta con horarios establecidos que permiten mantener una estructura adecuada para
el cumplimiento de las labores cotidianas. A su vez, el manejo de rutinas especificas favorece el
proceso de desarrollo de los nifios y las nifas, brindandoles seguridad emocional y la posibilidad
de anticiparse a lo que sucederd durante su permanencia en la institucion.

Por esta razoén, el respeto por los horarios establecidos es fundamental, tanto para el desarrollo
de las actividades cotidianas de todo el personal institucional, como para el proceso formativo
de los nifios y las nifias. La puntualidad en la llegada del personal y de los estudiantes, asi como
el cumplimiento de los diferentes momentos del dia, la asistencia a reuniones de padres y demas
citaciones, constituye un requisito esencial para el adecuado funcionamiento del jardin.

14.1 HORARIO ESCOLAR

La jornada escolar esta estructurada en momentos clave que favorecen el desarrollo integral de
los nifios y las nifias: bienvenida, juego libre, rituales de inicio, actividades pedagdgicas,
alimentacién, recreacién, descanso, cierre del dia, entre otros. Cada espacio ha sido
cuidadosamente planeado para promover aprendizajes significativos, fortalecer vinculos y
fomentar la autonomia, la exploracion y la convivencia.

La jornada escolar inicia a las 8:30 a.m. y finaliza a las 3:00 p.m., de lunes a jueves. Los dias
viernes, la jornada culmina a la 1:00 p.m., debido a espacios destinados para la formacién y

capacitacién docente, que fortalecen el proceso pedagdgico del jardin.

Estos son los momentos sugeridos durante el horario escolar:
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MOMENTOS
DEL DIA

Carryse| de ideas

Exploramos y jugamos en rincones, lo cual

8:30-9:00am Llegada y Rincones promueve toma decisiones, autonomia,
desarrollo de habilidades socioafectivas y el
inicio del dia de manera tranquila

Saludo con una cancién, reconocemos quienes

9:00-9:30am Ritval de inicio vinieron hoy, qué dia es, cémo esta el clima,
hacemos actividades de rutina para iniciar el
dia de manera amorosa y motivante

Vivimos actividades y experiencias de acuerdo
9:30-10:20am Actividad del dia a referentes de aprendizaje de cada nivel y

proyecto en desarrollo teniendo en cuenta

intereses y necesidades de aprendizaje

i Refrigerio y juego libre en el parque con el
10:20-11:00em  Refrigerio y recreo acompafiamiento de las docentes (las

Hormiguitas realizan esta actividad en otro
espacio)

11:00-12:00 AC+ividad del dia Continuamos la actividad del dia

12:00-1:00pm Almuerzo Almorzamos con acomapamiento permanente
de las docente en el comedor

1:00-2:00pm Ciesta Hacemos la siesta con musica suave y ruido
blanco

2:00-2:30pm Refrigerio Al despertar, nos comemos una frutica o algo
pequefio

2:30-3:00pm Cierre y despedida Conversamos sobre lo realizado en el dia y
nos despedimos con una cancién

Nota: los viernes, el horario de salida es a la 1:00pm

Para conocer y hacer seguimiento detallado a las actividades y horarios especificos remitirse al
manual de gestién de calidad, documento “P10 Horarios y momentos del dia”.
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14.2 RECREO

Teniendo en cuenta que para el jardin el juego es uno de los ejes principales para el aprendizaje,
el recreo se consolida como un espacio de juego libre, donde se presentan multiples
oportunidades de exploracién para adquirir aprendizajes de forma diversa. Por ejemplo: a través
de la socializacién, el reconocer los espacios como areas colectivas (donde es necesario
compartir, esperar el turno, cuidar los implementos destinados para el juego) y principalmente,
disfrutar.

En Carrusel de Ideas se disponen diferentes ambientes Iidicos como la ciudadela, el parque y los
juegos de madera, en los que experimentan situaciones de la vida cotidiana adaptadas a su edad,
con el propdsito de favorecer tanto el desarrollo integral como la formaciéon en normas de
convivencia.

Acompaiiamiento:

Para garantizar el bienestar, la seguridad y el acompanamiento adecuado de los nifios y ninas
durante el recreo, se requiere una supervision atenta y organizada por parte del personal
docente, por ello se establecen las siguientes normas:

e Cada profesora tendra asignado un punto de acompafiamiento especifico durante el recreo,
al cual debera dirigirse puntualmente y permanecer alli durante todo el tiempo de descanso,
garantizando que ningun nifio o nifia quede sin supervisidn en ese espacio.

e En la medida de lo posible, las docentes lideraran actividades recreativas durante este
tiempo, especialmente en los dias de lluvia, cuando los nifios no pueden salir a los espacios
exteriores.

e Las puertas a las instalaciones deberan permanecer cerradas durante el recreo.

e Al final del recreo, cada docente sera responsable de motivar y organizar a los nifos que se
encuentren en su punto de acompafiamiento, para que retornen de manera tranquila y
ordenada a sus aulas.

Normas para el recreo:

Con el fin de garantizar un ambiente seguro y enriquecedor, al inicio de cada semestre las
docentes trabajan con los nifios y nifnas un conjunto de normas claras y adaptadas a los diferentes
espacios e implementos de juego. Estas reglas promueven el uso adecuado de los materiales y
estimulan habilidades como la lateralidad, el seguimiento de normas, la escucha activa, el sentido
de pertenencia y la convivencia armdnica:
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Hacer la fila o esperar el
turno
4

Subirse a los juegos de
madera solo cuando esté
la profesora.

Usar las palabras para
resolver conflictos.

Usar las manos para
saludar, acariciar, ayudar,
abrazar y jugar.

Los triciclos deben estar

sobre la carretera

Los triciclos deben ir en
el mismo sentido.

Los triciclos son para
compartir.

Siempre se deben parquear
en el parqueadero.
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14.3 HORARIOS DE ATENCION AL PUBLICO

Desde el drea administrativa, el jardin cuenta con los siguientes espacios de atencién al publico:
e Lunes ajueves de 8:00am a 4:00pm
e Viernes de 8:00am a 1:00pm

Las docentes brindan atencion a los padres y madres de familia via telefénica en el siguiente
horario:
Lunes a viernes de 5:00pm a 7:00pm

Este horario de atencion estd sujeto a cambios segun la disponibilidad de cada docente. Es
importante tener en cuenta que, durante la jornada escolar, las profesoras se encuentran
atendiendo a los nifios y las nifias. Por lo tanto, tienen acceso restringido al celular y no cuentan
con la posibilidad de entablar conversaciones con padres de familia de manera presencial.

De igual manera, para las directivas de la institucidn es fundamental proteger la salud mental y
el bienestar laboral del personal. Por esta razén, se debe respetar el horario establecido,
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022 (Ley de Desconexién Laboral), cuyo
proposito es promover un equilibrio adecuado entre la vida laboral y personal.
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Teniendo en cuenta que en la institucién se trabaja desde un enfoque humanista, el cual
reconoce la dignidad y valor de cada ser humano, la politica de inclusién escolar del jardin se
consolida como una de las principales guias en nuestra labor educativa. El reconocimiento de la
diversidad y las particularidades de cada nifio y nifia es trascendental en nuestro quehacer
cotidiano, y permite no sélo respetar sus derechos fundamentales (como el derecho a la
educaciéon) sino también promover desde la primera infancia el respeto, la empatia y la
valoracién de las diferencias como elementos esenciales para la construccién de una sociedad
equitativa.

De acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, la politica de inclusién del
jardin se orienta a garantizar el acceso, la permanencia, la participacién y el aprendizaje
significativo de todos los nifios y nifas, eliminando las barreras que limitan su desarrollo y
aprendizaje. Esta politica promueve el principio de no discriminacién, lo que implica que ningin
nifio o nifa serd excluido o tratado de manera desigual por razones de género, orientacion sexual,
identidad cultural, etnia, condicién socioecondmica, discapacidad, religién o cualquier otra
condicion personal o social.

Para ello, se cuenta con una planta fisica accesible, con practicas pedagdgicas que reconocen las
distintas formas de aprender y desarrollarse, y con normativas que respaldan estos procesos
educativos, asi como la concepcion que tenemos de los nifios y las nifas como sujetos activos,
con el potencial para construir sus propios aprendizajes y su vision del mundo. Esta politica es
una de las principales bases para promover una educacidon mas justa, en la que cada nifio y nifia
se sienta valorado, respetado y acompainado en su proceso de formacion.

15.1 MARCO LEGAL PARA LA INCLUSION ESCOLAR

Constitucion Articulo 13. Plantea la igualdad de todas las personas con los mismos derechos sin
Politica de | discriminacién y da especial atencién a personas en situaciéon de vulnerabilidad.
Colombia (1991). | Articulo 44. Plantea el interés superior del nifio en donde los derechos de los nifios
prevalecen sobre los derechos de los demads.

Articulo 67. Plantea la educaciéon como derecho, con una funcién social. El Estado,
la sociedad y la familia son responsables de la educacion de personas de 5 a 15
anos.

Articulo 68. Plantea la obligacién del Estado de erradicar el analfabetismo y educar
a personas con limitaciones o capacidades excepcionales.

Ley 115 General | Capitulo 3. Articulo 46. Plantea que la educacidn para personas con limitaciones
de Educacion | fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
(1994). intelectuales excepcionales, hace parte integrante del servicio publico educativo.
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Ley de Infancia y | Articulo 43. Plantea que las instituciones deben establecer en sus reglamentos
Adolescencia mecanismos de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la
1098 (2006). agresién, burla, desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, el lenguaje o con capacidades sobresalientes.
Decreto 366 de | Por medio del cual se reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagdgico
2009. para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con
talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

Ley 1346 de 2009. | Por medio de la cual se adopta la “Convencidn sobre los Derechos de las personas
con discapacidad” de las Naciones Unidas.

Ley Estatutaria | Articulo 11. Derecho a la Educacion. Garantiza y asegura el ejercicio efectivo de
1618 de 2013. los derechos de las personas con discapacidad, mediante la adopciéon de medidas
de inclusién, accién afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacién por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de
2009

Decreto 1075 de | Titulo 3, Capitulo 5. Servicios Educativos Especiales.

2015.
Ley 1752 de 2015. | Articulo 1. Sanciona penalmente los actos de discriminacién por razones de raza,
etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacion
sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion.

Decreto 1421 de | Reglamenta el esquemay las condiciones para la atencion educativa a la poblacién
2017. con discapacidad en los niveles de preescolar, bésica y media.

15.2 MARCO CONCEPTUAL PARA LA INCLUSION ESCOLAR

Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las instalaciones y
los servicios de informacién para adaptar el entorno, productos y servicios, asi como los objetos,
herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, tanto en zonas
urbanas como rurales. Las ayudas técnicas se haran con tecnologia apropiada teniendo en cuenta
estatura, tamafio, peso y necesidad de la persona (ley 1618 de 2013).

Accesibilidad: Medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién vy las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
y a otros servicios e instalaciones. Estas medidas incluirdn la identificaciéon y eliminacién de
obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de participar
activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para facilitar su
autonomia y su independencia (Decreto 1421 de 2017).
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Acceso a la educacidon para las personas con discapacidad: Proceso que comprende las
diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para garantizar el ingreso al sistema
educativo de todas las personas con discapacidad, en condiciones de accesibilidad,
adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas estudiantes y sin discriminacién alguna
(Decreto 1421 de 2017).

Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucién Politica y 2 de la Ley 1618
de 2013, se definen como: «politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o
grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y
barreras de tipo actitudinal, social, cultural o econédmico que los afectan». En materia educativa,
todas estas politicas, medidas y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad
de las personas con discapacidad mediante la superacién de las barreras que tradicionalmente
les han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio
publico educativo (Decreto 1421 de 2017).

Ajustes razonables: Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
gue no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales (Ley 1346
de 2009).

Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestidn escolar, basadas en necesidades especificas de cada
estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y
gue se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién de las caracteristicas del estudiante con
discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la
maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacién, para la equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los
derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no
depende de un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se
puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacidn, generan satisfacciéon y eliminan la
exclusion (Decreto 1421 de 2017).

Apoyos particulares: los procesos, procedimientos, estrategias, materiales, infraestructura,
metodologias y personal que los establecimientos educativos estatales de educacién formal
ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos con capacidades o con talentos
excepcionales (Decreto 366 de 2009).

Barreras: Cualquier tipo de obstdculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con algun tipo de discapacidad (ley 1618 de 2013). Estas pueden ser:
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a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones y
estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las personas
con y/o en situacion de discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en general a las
posibilidades que ofrece la sociedad

b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la informacidn, a la
consulta, al conocimiento y en general el desarrollo en condiciones de igualdad del proceso
comunicativo de las personas con discapacidad a través de cualquier medio o modo de
comunicacion, incluidas las dificultades en la interaccién comunicativa de las personas.

c) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden o dificultan el
acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter publico y privado, en condiciones
de igualdad por parte de las personas con discapacidad.

Comunicacion: Incluira los lenguajes, la visualizacién de textos, el Braille, la comunicacién tactil,
los macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los
sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y
formatos aumentativos o alternativos de comunicacién, incluida la tecnologia de la informacién
y las comunicaciones de facil acceso (Ley 1346 de 2009).

Curriculo flexible: Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza su ensefianza
desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar
a todos la oportunidad de aprender y participar (Decreto 1421 de 2017).

Discriminacidn por motivos de discapacidad: Se entendera cualquier distincidn, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar
sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o
de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacidn, entre ellas, la denegacién de ajustes
razonables (Ley 1346 de 2009).

Diseilo universal: Se entenderd el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni
disefio especializado. El “disefio universal” no excluird las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten. (Ley 1346 de 2009).

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): Disefio de productos, entornos, programas y servicios
gue puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion
ni disefio especializado. En educacién, comprende los entornos, programas, curriculos y servicios
educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para
todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una propuesta
pedagdgica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los estudiantes, a
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través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formuladas partiendo de sus
capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la practica pedagdgica y
facilita la evaluaciéon y seguimiento a los aprendizajes. El disefio universal no excluira las ayudas
técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten (Decreto
1421 de 2017).

Educacion inclusiva: Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusidn alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo (Decreto 1421
de 2017).

Enfoque diferencial: Es la inclusidn en las politicas publicas de medidas efectivas para asegurar
gue se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas particulares de las personas o grupos
poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con
necesidades de proteccidn propias y especificas (ley 1618 de 2013).

Esquema de atencion educativa: Son los procesos mediante los cuales el sector educativo
garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles de la educacién
formal de preescolar, bdsica y media, considerando aspectos basicos para su acceso,
permanencia y oferta de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios, tiempos,
contenidos, competencias, metodologias, desempefios, evaluacidon y promocion (Decreto 1421
de 2017).

Estudiante con capacidades o con talentos excepcionales: Aquel que presenta una capacidad
global que le permite obtener sobresalientes resultados en pruebas que miden la capacidad
intelectual y los conocimientos generales, o un desempefo superior y precoz en un area
especifica (Decreto 366 de 2009).

Estudiante con discapacidad: De acuerdo con el decreto 366 de 2009, es aquel que presenta un
déficit que se refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le
representa una clara desventaja frente a los demads, debido a las barreras fisicas, ambientales,
culturales, comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La
discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y
sordoceguera, de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras
discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la
conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y
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de relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad multiple (Decreto
366 de 2009).

Asi mismo, en el decreto 1421 de 2017, lo definen como: Persona vinculada al sistema educativo
en constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental,
intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas
creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir
su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de
equidad de oportunidades e igualdad de condiciones (Decreto 1421 de 2017).

Inclusién social: Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas
oportunidades y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de
un bien, servicio o ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin ninguna limitacidn o restriccion
por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad (ley 1618 de 2013).

Lenguaje: se entenderd tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y otras formas de
comunicacion no verbal (Ley 1346 de 2009).

Permanencia educativa para las personas con discapacidad: Comprende las diferentes
estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para fortalecer los factores
asociados a la permanencia y el egreso de los nifos, nifias, adolescentes, jévenes y adultos con
discapacidad en el sistema educativo, relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes
razonables que garanticen una educacién inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia
y eficiencia y la eliminacidn de las barreras que les limitan su participacidén en el ambito educativo
(Decreto 1421 de 2017).

Personas con y/o en situacion de discapacidad: Aquellas personas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacién plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas (ley 1618 de 2013).

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): Herramienta utilizada para garantizar los procesos
de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que
incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura
y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacidn, permanencia y
promocién. Son insumo para la planeacién de aula del respectivo docente y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con
base en el DUA (Decreto 1421 de 2017).
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Redes nacionales y regionales de y para personas con discapacidad: Son estructuras sin
personeria juridica, que agrupan las organizaciones de y para personas con discapacidad, que
apoyan la implementacién de la convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
(ley 1618 de 2013).

Rehabilitacidn funcional: Proceso de acciones médicas y terapéuticas, encaminadas a lograr que
las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un estado funcional
Optimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico o social, de manera que les
posibilite modificar su propia vida y ser mds independientes (ley 1618 de 2013).

Rehabilitacidn integral: Mejoramiento de la calidad de vida y la plena integracién de la persona
con discapacidad al medio familiar, social y ocupacional, a través de procesos terapéuticos,
educativos y formativos que se brindan acorde al tipo de discapacidad (ley 1618 de 2013).

15.3 DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAIJE (DUA)

Ademas de lo mencionado en el marco conceptual, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
es un marco educativo desarrollado por el Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST, por sus
siglas en inglés), que promueve una ensefianza basada en el reconocimiento de la diversidad de
los estudiantes, integrandola desde la planeacion del curriculo escolar. Este enfoque sostiene
qgue las barreras para el aprendizaje no residen en los estudiantes, sino en el disefio de los
entornos educativos, por lo cual propone estrategias para eliminarlas y ofrece oportunidades
equitativas para todos. Como lo expresa una metafora citada por CAST: “Cuando una flor no
florece, lo que se arregla es el entorno en el que crece, no la flor” (Alexander den Heijer, s.f.).

Desde la neurociencia se ha demostrado que el funcionamiento cerebral varia significativamente
de una persona a otra, ya que la forma en que el cerebro establece conexiones neuronales es
Unica en cada individuo. Esta variabilidad se refleja tanto en la consolidacién de redes neuronales
como en la actividad cerebral durante procesos como la resolucidn de conflictos. Como afirma
CAST: “Al igual que las huellas dactilares, no hay dos cerebros iguales”. Con base en esto se
destaca la importancia de disefiar propuestas pedagdgicas flexibles que respondan a diferentes
formas de aprender, garantizando asi un proceso educativo verdaderamente inclusivo e integral.

El DUA cuenta con 3 principios que son la base fundamental para la construccion del curriculo
escolar desde este enfoque:

1) Diseiio de multiples medios de compromiso (el "por qué” del aprendizaje): Se enfoca en
motivar y mantener el interés de los estudiantes, reconociendo que cada individuo se
involucra de manera diferente en el proceso de aprendizaje.
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2) Disefo de mtiltiples medios de representacion (el "qué" del aprendizaje): Consiste en
ofrecer diversas formas de presentar la informacién, considerando que los estudiantes
perciben y comprenden la informacidn de distintas maneras.

3) Disefo de multiples medios de accion y expresion (el "como" del aprendizaje): Implica
permitir que los estudiantes demuestren lo que saben de diferentes formas, reconociendo
gue cada uno tiene distintas formas de expresarse y actuar.

Recursos para profundizar en la propuesta:

e “Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) Pautas para su introduccién en el curriculo”:
https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas intro cv.pdf

e Directrices de Disefio Universal para el Aprendizaje:
https://udlguidelines.cast.org/?utm_source=castsite&utm medium=web&utm campaign=
none&utm content=footer

e Ciclo de conferencias de educacidn inicial. Colombia Aprende. Educacidn Inclusiva y Disefio
Universal del Aprendizaje. Invitada: Marisol Moreno. Ministerio de Educacion Nacional.
(https://www.youtube.com/watch?app=desktop&t=1212&v=xu96fmyBHAo&feature=youtu
.be&ab channel=ColombiaAprende)

15.4 OFERTA EDUCATIVA

En el Jardin Infantil Carrusel de Ideas contamos con una OFERTA DE EDUCACION GENERAL
(Decreto 1075, articulo 2.3.3.5.2.3.2.). Dentro de esta oferta, los estudiantes con diversidad
funcional estardn en el nivel acorde a su edad cronolégica, contando con los ajustes razonables
definidos en el PIAR. Las actividades las realizaran dentro de los espacios, ambientes y actividades
escolares, con los demas estudiantes.

El Jardin Infantil Carrusel de Ideas NO CUENTA CON NINGUNA OTRA OFERTA EDUCATIVA de las
mencionadas en el decreto 1075 de 2015.

15.5 PROCESO DE ADMISIONES

De acuerdo al decreto 1075 de 2015, “ninguin establecimiento educativo podra rechazar la
matricula de un estudiante en razén a su situacidon de discapacidad, ni negarse a hacer los
ajustes razonables que se requieran. Cualquier proceso de admisidén aportara a la valoracion
pedagdgica y a la construccion del PIAR. Asimismo, no podrd ser razén para su expulsion del
establecimiento educativo o la no continuidad en el proceso.”


https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf
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Carrusel de ldeas

De igual forma, con base en el principio de no discriminacién por condicién, raza, género o
diagnéstico, el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.3.3.5.1.3.11, establece limites porcentuales
para la inclusién de estudiantes con ciertos diagndsticos en los grupos escolares, con el objetivo
de garantizar una atencién educativa adecuada y equitativa. Dichas disposiciones son las
siguientes:

e Pardagrafo 1: “Exclusivamente en el caso de poblacion con discapacidad cognitiva
(Sindrome de Down y otras condiciones que generen discapacidad intelectual, Sindrome
de Asperger y autismo), el porcentaje maximo de estudiantes incluidos en los grupos no
debera ser superior al diez por ciento (10%) del total de estudiantes de cada grupo”.

e Paragrafo 2: “Para el caso de los estudiantes con discapacidad sensorial o con discapacidad
motora, el porcentaje de estudiantes incluidos en los grupos no deberd ser superior al
veinte por ciento (20%) del total de matriculados en cada grupo”.

Estas medidas buscan asegurar que los estudiantes con discapacidad reciban el acompafiamiento
y apoyos necesarios, y que los docentes puedan atender adecuadamente las necesidades
individuales dentro del aula.

No obstante, a pesar de estos limites, ninguna institucion educativa puede rechazar la matricula
de un estudiante en razén de su discapacidad. Por ello, una vez realizado el debido proceso de
admisién y evaluada la disponibilidad de recursos humanos y técnicos para atender
adecuadamente cada caso, la institucidn, si lo considera necesario, se pondra en contacto con la
Secretaria de Educacion de Pereira con el fin de buscar alternativas y garantizar el derecho a la
educacién de todos los nifios y nifias.

15.6 PROCESO DE IDENTIFICACION Y ACOMPANAMIENTO

1) Identificacion de signos de alerta: la docente debera consignar el o los registros en el
“observador del alumno” de forma clara y detallada de los signos de alerta identificados. El
observador del alumno es un documento del jardin en el cual las docentes registran
informacién importante del proceso de cada estudiante como parte del proceso de
evaluacién y seguimiento.

2) Reporte de la docente a la direccion: la docente debe socializar con la directora en caso de
identificar signos de alerta.

3) Reunidn con padres de familia: la institucidn socializard con los padres aspectos identificados
para evaluar posible necesidad de remitir a especialista.

4) Remision a especialista: de ser necesario la institucion recomendara a los padres de familia
remitirse a especialista para realizar valoracion especifica y descartar un posible diagnéstico.

5) Diagndstico: los padres deberdn proporcionar informacion veraz y actualizada acerca del
diagndstico del estudiante, tanto en caso de confirmarse, como de descartarse.
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Elaboracion del PIAR con la familia: en caso de confirmarse un diagndstico, y con base en
este y en la informacidn proporcionada por la familia, la docente, junto con las directivas de
la institucion, definiran los ajustes razonables y las estrategias pedagdgicas individualizadas
para el nifio o la nifa. Dichos ajustes seran validados con la familia, con el fin de recoger
observaciones y asegurar que comprendan los ajustes establecidos y estén de acuerdo con
los compromisos asumidos.

Reporte de la institucidn al SIMAT (solo si hay diagndstico): la institucion reportara al SIMAT
unicamente si hay diagndstico confirmado por especialista.

Actualizacion de historia del estudiante: como minimo trimestralmente, se solicitara
actualizacion de diagnéstico, reporte de asistencia a terapias y reporte de avance por parte
de los especialistas a los padres de familia. Los padres de familia deben proporcionar
informacién veraz y actualizada. La institucién actualizara la historia del estudiante con la
informacién proporcionada por los padres. De acuerdo al articulo 2.3.3.5.2.3.8. del decreto
1075, la historia de los estudiantes con discapacidad incluira toda la informacidn relacionada
con su proceso de inclusion:

e Diagndstico

e Certificacidn o concepto médico reportado por profesionales del sector salud

e Los PIAR anuales disenados

e Los informes de seguimiento a la implementacién

e Los informes anuales de competencias

e Las actas de acuerdo firmadas por las partes

e Los avances en el tratamiento médico o terapéutico

e Cualquier otra informacién que se considere relevante

Nota: “Esta informacion tiene caracter confidencial y solamente sera entregada a otro
establecimiento educativo en caso de traslado, de manera que sean tenidos en cuenta en su
ingreso a un nuevo establecimiento, o entregados a la familia en caso de retiro. Los
establecimientos educativos deberdn conservar una copia de la historia escolar de los
estudiantes cuando estos sean trasladados a otro establecimiento o retirados del servicio
educativo.” (Decreto 1075, Articulo 2.3.3.5.2.3.8)

15.7 PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES - PIAR

éQué es?

“El PIAR se constituye en la herramienta idénea para garantizar la pertinencia del proceso de
ensefanza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos
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y ritmos de aprendizaje. Es un complemento a las transformaciones realizadas con el Disefio
Universal de los Aprendizajes.” (Decreto 1075 Articulo 2.3.3.5.2.3.5)

“El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a cabo
en la institucion y en el aula en conjunto con los demas estudiantes de su clase.” (Decreto 1075
Articulo 2.3.3.5.2.3.5).

Construccidon e implementacidon de los PIAR:

Segun el decreto 1075, el PIAR debe contener como minimo los siguientes aspectos:

1) Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento
educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales).

2) Valoracion pedagégica.

3) Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicion de los ajustes.

4) Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar.

5) Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodoldgicos para el afio electivo, si se
requieren.

6) Recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la
participacion del estudiante.

7) Proyectos especificos que se requieran realizar en la institucién educativa, diferentes a los
gue ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes.

8) Informacion sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de
aprendizaje y participacion.

9) Actividades en casa que dardn continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso
escolar. El PIAR definird estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares,
en el marco del principio de corresponsabilidad, y para facilitar las transiciones entre grados
y niveles.

Nota: “El PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad, y permitird hacer
acompafiamiento sistemdtico e individualizado a la escolarizacion y potencializar el uso de los
recursos y el compromiso de los actores involucrados.” (Decreto 1075 Articulo 2.3.3.5.2.3.5)

¢Qué son ajustes razonables?

“Se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una
carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a
las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales.” (Ley 1346 de 2009).

“Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas en necesidades especificas de
cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el Disefno Universal de los
Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del
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estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan
desenvolverse con la madxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder
garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y
su realizacion no depende de un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles
e invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacion. Son
razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacidn, generan satisfaccion
y eliminan la exclusién.” (Decreto 1421 de 2017).

De acuerdo con el articulo 2.3.3.5.1.3.6, el jardin se encargara de organizar, flexibilizar y adaptar
el curriculo, el plan de estudios y los procesos de evaluacidon, en consonancia con las
orientaciones pedagdgicas emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional en caso de contar
con estudiantes con diagndsticos como: discapacidad cognitiva, motora, con Sindrome de
Asperger o autismo o a los nifios con capacidades y talentos excepcionales.

Ademas, las docentes titulares participaran en propuestas de formacién que fortalezcan su
capacidad para aplicar modelos educativos y didacticos flexibles, adecuados para atender las
necesidades particulares de estos estudiantes.

éQuién elabora el PIAR?

“El disefio de los PIAR lo liderardn el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y
el estudiante. Segun la organizacién escolar, participaran los directivos docentes y el orientador.”
(Decreto 1075 Articulo 2.3.3.5.2.3.5)

é¢Cuando se elabora?

“Se debera elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizara anualmente y
facilitara la entrega pedagdgica entre grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo
deberd hacer los seguimientos periédicos que establezca en el sistema institucional de
evaluacién de los aprendizajes existente. Incluird el total de los ajustes razonables de manera
individual y progresiva.” (Decreto 1075 Articulo 2.3.3.5.2.3.5).

“En el evento en que un estudiante se vincule al sistema educativo de manera extemporanea, se
contemplara un término no mayor a treinta (30) dias para la elaboracién de los PIAR y la firma
del acta de acuerdo en la institucidn educativa y la familia, de conformidad con lo previsto en el
articulo siguiente.” (Decreto 1075 Articulo 2.3.3.5.2.3.5).

En los planes de mejoramiento institucional (PMI) anualmente se incluirdn los requerimientos
generados por los PIAR, asi mismo, se incluiran en los planes de apoyo al mejoramiento de la
secretaria de educacioén de Pereira.
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é¢Qué hacer con el PIAR cuando el estudiante se retira?

“En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucidén educativa, la institucién de
origen, en coordinacidon con la familia, debera entregar formalmente la historia escolar del
estudiante al directivo de la institucién receptora. Esta ultima debera actualizar el PIAR al nuevo
contexto escolar y conservar la historia escolar del estudiante para facilitar su transicidon exitosa
entre los diferentes grados, ciclos y niveles educativos.” (Decreto 1075 Articulo 2.3.3.5.2.3.5)
Sobre el “acta de acuerdo”

“Una vez finalizado el disefio del PIAR, se elaborara un acta de acuerdo con los compromisos
que se adquieren frente a las situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la cual
deberd ser firmada por el acudiente, el directivo de la institucidon educativa, el docente de apoyo
y los docentes a cargo, quienes tendrdn una copia para su seguimiento.” (Decreto 1075)

“El acta de acuerdo se constituird en el instrumento que permita a la familia hacer seguimiento,
control y veeduria a la garantia del derecho a la educacién inclusiva del estudiante con
discapacidad.” (Decreto 1075)

15.8 CORRESPONSABILIDAD

El desarrollo integral de los nifios y nifias es un proceso que involucra multiples actores, ya que
no se limita Unicamente al ambito educativo. Los estudiantes se forman en un entorno donde
interactuan factores familiares, sociales, culturales, econdmicos, de salud y de proteccién, lo que
exige una mirada intersectorial para garantizar sus derechos.

La corresponsabilidad se entiende como el compromiso conjunto de todos los actores que
intervienen en el desarrollo de los nifios y nifias, donde cada uno asume su rol de manera activa
y articulada, para hacer posible una educacién inclusiva, respetuosa y centrada en el bienestar
de la infancia.

Desde esta perspectiva, aunque la institucidn tiene un papel fundamental en la generacion de
entornos pedagodgicos accesibles, amorosos y adaptados a las necesidades individuales de cada
nifio o nifia, el cumplimiento efectivo de los derechos de la primera infancia requiere del
compromiso y la articulacién entre diferentes sectores:

Familia (padres o acudientes):

La familia, como primer entorno de socializacién, tiene la responsabilidad de acompaiiar los
procesos educativos, participar activamente en la elaboracién y seguimiento del PIAR (cuando
aplique), cumplir con las recomendaciones entregadas por el equipo docente y garantizar la
continuidad de los apoyos externos necesarios (como terapias o valoraciones). Adicional a los
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derechos y deberes estipulados en el capitulo 5.3 de este manual, para que haya un trabajo

conjunto es importante tener en cuenta los siguientes deberes adicionales:

e Firmary cumplir con los compromisos acordados con la institucidn para favorecer el proceso
del nifio o la nifa.

e Cumplir con las terapias en cuanto a su frecuencia, duracidn, etc. Asi como con las
recomendaciones dadas por los especialistas para favorecer el proceso del nifio o la nifia.

e Proporcionar a la institucién informacién veraz y actualizada sobre diagndstico,
recomendaciones, reportes de terapias y avances dada por los especialistas que
correspondan.

e Solicitar la historia escolar para su posterior entrega en la nueva institucion educativa, en
caso de traslado o retiro del estudiante.

e Establecer un didlogo constructivo con los demds actores intervinientes en el proceso de
inclusion.

e Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente seccién y
alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de incumplimiento.

Sector Salud (terapeutas y personal de la salud):
Es clave en la identificacidn, diagnéstico, intervencidn y seguimiento de condiciones que afectan
el desarrollo de los nifios y nifias. La entrega oportuna de diagndsticos y la asistencia regular a
terapias son fundamentales para que el jardin pueda hacer los ajustes pedagdgicos pertinentes.
Entre los deberes de este sector se encuentran:
e Valorar y orientar pedagogicamente a los nifios y nifias remitidos con diagndstico de
discapacidad, trastorno o bajo rendimiento académico o capacidad-talento excepcional.
e Valorar psicosocialmente a los estudiantes remitidos que presentan diagndstico de
discapacidad, capacidad o talento excepcional, trastorno o alguna situacidn psicoldgica
que afecte la estabilidad del estudiante.
e Orientacidn pedagodgica y/o psicosocial a padres, docentes y estudiantes.
e Hacer seguimiento continuo a los nifios y nifias que se encuentran en estos procesos.

Secretaria de Educacion:
Como entidad encargada de implementar y garantizar la politica de educacidn inclusiva, tiene
una serie de responsabilidades que permiten fortalecer el acceso, la permanencia y la calidad del
servicio educativo para los nifios y nifias con discapacidad. De acuerdo con el decreto 1421 de
2017 entre sus deberes esta:
e Brindar orientacion a las familias sobre la oferta educativa disponible para nifios y nifias
con discapacidad en el territorio, incluyendo los apoyos requeridos.
e Asegurar que se realicen valoraciones pedagdgicas pertinentes para los estudiantes con
discapacidad, conforme a las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional.
e Definir y gestionar el personal de apoyo necesario, desde el inicio hasta el final del afio
escolar, de acuerdo con la matricula de estudiantes con discapacidad.
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Acompafiiar a los establecimientos educativos en la consolidacién de los PIAR y en el
disefio de ajustes razonables requeridos.

Incluir en los planes de formacién docente temas relacionados con la atencién educativa
a estudiantes con discapacidad, especialmente en procesos de induccién vy
fortalecimiento institucional.

Prestar acompafamiento a los jardines infantiles, tanto publicos como privados, en la
implementacidn de estrategias de inclusién, en la revisidn de los manuales de convivencia
y en la prevencidén de practicas discriminatorias.

Coordinar con el sector salud y otras entidades para facilitar procesos de diagndstico,
atencién y acompafiamiento de los estudiantes con discapacidad.

Recibir y dar tramite a las quejas o reclamos por incumplimiento de las disposiciones de
inclusion educativa en los establecimientos de educacion inicial, basica y media.

Institucion Educativa:

El jardin es consolidado como el segundo espacio de socializacién, donde desde su labor
educativa, asume su rol como actor fundamental en el proceso de inclusidon escolar,
implementando procesos pedagdgicos flexibles, promoviendo la participacion de todos los nifios
y nifias y garantizando ajustes razonables que favorezcan el aprendizaje y la convivencia. De
acuerdo con el decreto 1421 de 2017 estos son los deberes de la institucién:

Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo de los nifios y nifias, asi
como de posibles situaciones de discapacidad, realizando las orientaciones necesarias a
las familias para su remisidn y valoracidn por parte del sector salud.

Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula,
el retiro o el traslado.

Garantizar las condiciones para que las docentes elaboren, ajusten y den cumplimiento al
PIAR de cada nifio o nifia que lo requiera, asegurando su articulacién con la planeacién de
aula y el seguimiento pedagdgico individual.

Realizar el seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los nifios y nifas con
discapacidad, de acuerdo con lo establecido en el sistema institucional de evaluacidn,
teniendo en cuenta las adaptaciones necesarias y el enfoque del DUA.

Crear y mantener actualizada la historia escolar de los estudiantes con discapacidad,
como herramienta para garantizar la continuidad del proceso educativo y facilitar la toma
de decisiones pedagdgicas.

Establecer una comunicacion constante, respetuosa y constructiva con las familias o
acudientes, reconociéndolos como actores fundamentales en el proceso de inclusion y
desarrollo integral de los nifios y nifas.

Incluir estrategias que promuevan la convivencia respetuosa y prevengan cualquier forma
de exclusién o discriminacion por razones de discapacidad, garantizando entornos
protectores y seguros para todos.
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e Desarrollar espacios de sensibilizacién y formacién para el equipo pedagdgico y las
familias, en el marco de la Escuela de Familias, con el fin de fortalecer la comprensién
sobre el derecho a la educacion inclusiva y el rol de cada actor en la construccién de
ambientes accesibles y amorosos.

e Garantizar el debido proceso de admisiones, PIAR, DUA, evaluacién, entre otros para
garantizar el derecho a la educacidn de los nifos y las nifias con discapacidad.
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16.1

¢ QUE ES EL PRAE?

Segun el Ministerio de Educacidon Nacional de Colombia, los PRAE son proyectos pedagégicos que
promueven el analisis y la comprensién de los problemas y las potencialidades ambientales
locales, con el fin de desarrollar competencias ciudadanas en los estudiantes, promoviendo la
formacidn enfocada en el desarrollo sostenible, basandose en el respeto a la diversidad y la
autonomia, teniendo en cuenta aspectos sociales, politicos, econdmicos, culturales, éticos y
estéticos en pro de una gestidn sostenible del entorno.

El PRAE es una iniciativa educativa que busca integrar la dimensién ambiental en el curriculo
escolar. Su propdsito es fomentar la conciencia y responsabilidad ambiental entre los
estudiantes, promoviendo acciones que contribuyan al desarrollo sostenible de su entorno.

Normatividad Colombiana sobre educacion ambiental

Decreto 2811 de

1974.

Por el cual se reglamenta la implementacién de la Educacidn Ecoldgica
y la preservacion ambiental en el sector educativo en Colombia.

Constitucion Politica
de 1991.

Articulo 80, 670, y 790. Obligacidon del Estado y de las personas a
proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacién. La Educacién
formard al colombiano en el respeto y la protecciéon del ambiente.
Derechos colectivos y del medio ambiente.

Ley 99 de 1993.

Ley General de Educacion. En su articulo 23 establece la educacién
ambiental como un area obligatoria y fundamental necesaria dentro
del curriculo, como parte del Proyecto de Educativo Institucional, asi
como uno de los fines de la educacion tendiente a la adquisicion de una
cultura ecolégica basada en la adquisicién de una conciencia para la
conservacion, protecciéon y mejoramiento del medio ambiente, de la
calidad de vida y del uso racional de los recursos naturales.

Decreto 1860 de
1994. Reglamenta la
Ley 115 de 1994.

Incorpora el PRAE al Proyecto Educativo Institucional - PEI.

Decreto 1743 de
1994,

Por el cual se instituye el PRAE para todos los niveles de educacién
formal, se fijan criterios para la promocion de la educacion ambiental
no formal e informal y se establecen los mecanismos de coordinacién
entre el Ministerio de Educaciéon Nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente.
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Politica Nacional de
Educacién Ambiental
del 2002.

Establece los criterios y estrategias para fortalecer los procesos de
educacion ambiental en los ambitos municipal y nacional.

Directiva 007 de
2009 de la
Procuraduria.

En todos los municipios del pais debe funcionar el Comité
Interinstitucional CIDEAM y debe existir un Plan de Educacion
Ambiental.

Ley 1774 de 2016.
Por medio de la cual
se  modifican el
cadigo civil, ley 84 de
1989, el cddigo
penal, el codigo de
procedimiento penal
y se dictan otras
disposiciones.

Establece que los animales son seres sintientes y no cosas, determina
los principios del bienestar animal y ademds exige una especial
proteccién a los animales contra el sufrimiento y el dolor, en especial,
el causado directamente por los humanos.

Adaptado de: "Guia PRAE", p. 10, por Gobernacién del Valle del Cauca, s.f.

16.2

COMPONENTES

Reutilizacién y separacion de residuos

Se utilizardn algunos recursos (que se encuentren en buen estado) para la realizacion de
actividades pedagodgicas. Tales como: panales de huevos limpios, rollos de cartén de papel
higiénico o de cocina, medias usadas, ropa usada, etc. Estos recursos se podrdn utilizar en
proyectos que desarrollen las profesoras en el aula con los nifios y las nifias.

Separacion de residuos en la fuente

Se dispondra de una estacion de separacién de residuos en
la cual se separardn los recursos aprovechables y no
aprovechables. Por otro lado, se tendra un convenio con
una empresa u organizacion que recolecte residuos
aprovechables, con el fin de que los recojan en el jardin
periédicamente y se garantice su aprovechamiento.

En esta actividad de separacidn de residuos se vinculard a
toda la comunidad educativa, incluyendo personal
docente, administrativo, de apoyo y por supuesto a los
nifios y las nifias del jardin.
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Re-circulacion de uniformes usados
Los padres y madres de familia que deseen, podran donar los uniformes usados en buen estado
para el aprovechamiento de los mismos por parte del jardin u otras familias que deseen
adquirir estos uniformes. Una alternativa, es realizar ferias de segundas oportunidades para
uniformes e incluso se podrian incluir otras prendas de vestir y juguetes en buen estado.

Proyecto agroecolégico

El proyecto de la huerta se fortalecera con instituciones que lo
enriguezcan como instituciones de educacion superior o de
formacion para el trabajo, colectivos de la region, etc.

Se privilegiara el contacto con la tierra por parte de los nifos y
nifias, realizando jornadas de siembra, cuidado de plantas,
cosecha, etc. También se involucrard a los nifos y nifias en el
rotulado de plantas, riego y retiro de maleza.

La indagacién, la contemplacién y la observacidon seran
herramientas fundamentales para acompanar el proceso de
aprendizaje de los nifios y las nifias en este espacio.

Cuidado de recursos no renovables

Se realizardn campanfas pedagdgicas y se reforzara en el dia a
dia con los nifios, nifias, docentes y demas colaboradores, la
importancia del cuidado de los recursos no renovables como el
aguay la energia eléctrica.

Se aprovechardn momentos como el lavado de manos, ida al
bafio, salida de los salones, etc. Para incorporar habitos de
cerrar la llave o apagar la luz cuando no estemos haciendo uso
de estos recursos.

Por otro lado, en el jardin, contamos con paneles solares desde
el ano 2019. Estos nos ayudan a reducir el consumo de luz del
jardin en aproximadamente un 50%. A través de la aplicacién
facilitada por los proveedores es posible hacer seguimiento a los
equivalentes en siembra de arboles y reduccién de emisiones de
co2.
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La exploracion del medio es una de las cuatro
actividades rectoras que le permiten a los ninos vy las
nifias construir aprendizajes significativos en la primera
infancia. Al interactuar con el entorno, surgen preguntas
que, con el acompafiamiento de las docentes, los nifios
y las nifias pueden abordar. Desde este punto de vista
asumimos el entorno como el tercer maestro como se
sugiere en la propuesta de Reggio Emilia.

La interaccién con el entorno natural, tiene diversos
beneficios, como el desarrollo de habilidades motrices y
autonomia, reduccion del estrés y construccién de la
conexidon con el entorno natural para aprender a
conocerlo y cuidarlo.

Se contard con un plan de mantenimiento que incluira:

habitat de animales, cronograma de fumigacién vy
mantenimiento de zonas verdes.

Criterios para la seleccion de recursos pedagogicos

Con las docentes, se construyeron unos criterios para la seleccidn de recursos pedagdgicos, de
manera que se aprovechen los recursos cuidando el medio ambiente. Mas adelante se detallan

estos criterios.
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El Jardin Infantil Carrusel de Ideas se encuentra en una
sede campestre que goza de espacio suficiente y apto para
albergar algunos animales.

La interaccién con los animales se utilizara como recurso
pedagdgico para favorecer la exploraciéon del medio, la
sensibilizacién frente al cuidado del medio ambiente y
construir formas de relacionarnos con otros seres vivos de
manera segura y respetuosa.
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16.3 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Capacitacion

Se incluirdn temas alusivos a los cuatro componentes dentro de
las capacitaciones del personal docente y del personal en
general de cada afio. Adicionalmente, se capacitard al personal
de mantenimiento para que cuente con las herramientas para
desarrollar las actividades correspondientes.

Adecuacion de espacios

Se realizardn las adecuaciones que sean pertinentes que
permitan facilitar los espacios necesarios para desarrollar el
presente proyecto. Ej. granja, huerta, etc.

Curriculo
Se incluiran aspectos relacionados con el cuidado del medio
ambiente y relacién con el mismo en la Secuencia Metodolégica
del jardin.
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El Jardin Infantil Carrusel de Ideas estd fundamentado en el principio de que cada espacio tiene
la intencidn de brindar bienestar, armonia, cuidado y aprendizaje a los nifios y nifas que hacen
parte de nuestra institucion. Por ello, es fundamental contar con una estructura que promueva
el cuidado y el respeto por las instalaciones, fomentando el sentido de pertenencia entre todos
los miembros de la comunidad educativa: personal docente, administrativo, de mantenimiento,
estudiantes, familias y visitantes.

17.1 ROTACION DE ESPACIOS PEDAGOGICOS:

Desde el drea administrativa, cada docente tiene asignados determinados espacios pedagodgicos
cada dia, para facilitar la planeacion de actividades en estos espacios, evitando que se crucen
unos grupos con otros. Es importante que cada docente que utilice cada espacio, lo cuide y
promueva en los estudiantes, a través de la pedagogia, el cuidado de los espacios como bienes
de uso colectivo, donde el respeto y el sentido de pertenencia guien su relacién con el entorno.

17.2 PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS

Las planeaciones diarias deben incluir momentos para la organizacion de los espacios y
materiales con la participacidon activa de los niflos y nifas. A través del ejemplo y el
acompainamiento, se busca que interioricen comportamientos de cuidado, responsabilidad y
respeto hacia el lugar que habitan, asi como hacia las personas y seres vivos que los rodean. De
igual forma, los espacios utilizados para consumir alimentos deben quedar limpios y ordenados,
con la participacion de la docente vy los estudiantes, ensefiandoles a hacerse responsables por lo
que usan y ensucian.

Este enfoque se articula con los principios establecidos en la Ley 1804 de 2016 — Ley de Cero a
Siempre, que reconoce a los nifios y nifias como sujetos de derechos y plantea que la atencidn
integral en la primera infancia debe garantizar su participacién, proteccidon y desarrollo en
entornos seguros y estimulantes. Respondiendo asi a los lineamientos del MEN en cuanto a la
formacién para la ciudadania desde la primera infancia, donde se reconoce que el cuidado del
entorno, el respeto por lo colectivo y la responsabilidad compartida son aprendizajes
fundamentales para la vida en sociedad.
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17.3 ASIGNACION DE RINCONES

Durante la primera reunién institucional de cada afio, se realiza la socializacién y asignacién de
los rincones pedagdgicos a las docentes. En esta jornada, se definen los responsables de cada
rincon, quienes tendran a cargo su gestion y cuidado durante todo el afio escolar. Esto no quiere
decir que sean las responsables de hacer el proceso de limpieza y desinfeccidn, sino que deben
estar atentas al estado de estos espacios y tramitar con quien corresponda para que los espacios
permanezcan en un éptimo estado para su uso por parte de los nifios y las nifias.

Un ejemplo de los rincones establecidos es:
e Kiosco de arte

e Rincon de musica

e (Casita de muiiecas

e Biblioteca

e Rincon de motricidad gruesa
e Arenero

e Pies descalzos

e Cocina movil

e Bodega

e Carteleray cumpleafios

Nota: Todas las personas que hacen parte del jardin, incluidos los visitantes, somos
corresponsables del buen estado y limpieza del entorno. En caso de identificar algun riesgo o
situacion que pueda representar un peligro para los nifios y ninas, este debe ser reportado de
inmediato al area administrativa para tomar las acciones correspondientes.
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17.4 CRITERIOS PARA LA SELECCION DE RECURSOS PEDAGOGICOS

En el trabajo con primeria infancia, se utiliza una cantidad de materiales considerable. Es
importante hacer un uso consciente de materiales que promueva el cuidado del medio ambiente,
utilizando como ultimo recurso materiales contaminantes y plasticos de un solo uso. Para ello, se
deben tener en cuenta los siguientes criterios de seleccion de materiales:

1HEegimos los materiales de acuerdo a los

objetivos, referentes, intereses o necesidades
de aprendizaje de los nifios y las nifias.

2.Le damos prioridad al uso de material
reciclable (cartén, revistas, periddico), natural
(engrudo, hojas, flores) y disponible (ej. espacio
fisico, disfraces, instrumentos musicales,
material existente en bodega).

3.Aprovechamos el cuerpo, la experiencia, las
ideas, la cotidianidad y el contexto mas
cercano como principales recursos
pedagdgicos, antes de pensar en materiales
estructurados (bloques, rompecabezas, etc.).

4. Tenemos presente el impacto de los materiales
gue seleccionamos, en el medio ambiente, la
salud nuestra y de otros seres vivos.
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18.1 CURRICULO Y MODELO PEDAGOGICO

En el Jardin Infantil Carrusel de Ideas, el curriculo se construye partiendo de los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional teniendo como guia las Bases Curriculares para la Educacion
Inicial; sin embargo, con base en nuestro modelo pedagdgico, nuestro curriculo esta
transversalizado por la experiencia cotidiana, el contexto y las relaciones que se tejen a diario,
siendo estas el insumo principal para el aprendizaje de los ninos y las nifias; reconocemos que es
en la vivencia y el entorno donde se genera el verdadero sentido de lo aprendido.

El contexto en el que se desenvuelven los nifios y nifias (su hogar, su comunidad, el jardin, sus
relaciones) es una fuente inagotable de aprendizajes. Por eso, entendemos el curriculo como una
construccion flexible y dinamica, que se nutre de la observacion, la escucha atenta y la
interpretacion del sentido que los nifios dan a sus vivencias. Asi, el contexto se convierte en
insumo esencial e ineludible para promover experiencias significativas, pertinentes vy
profundamente humanas.

En este sentido cada docente realizara acciones pedagégicas de indagacién con los nifos y las
nifias y de comunicacion con sus familias, para conocer el contexto en el que se encuentran, asi
como para conocer el contexto en el que se encuentra el jardin (su clima, sus animales, sus
problematicas, etc.), como posibilidades de construccidn colectiva del conocimiento.

18.2 CAPACITACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

El jardin proporcionard al personal docente experiencias que les permitan reconocer y
sensibilizarse frente al contexto inmediato, asi como construir herramientas para desarrollar
experiencias pedagdgicas contextualizadas con los nifios y las nifias.

18.3 CONMEMORACION DE FECHAS ESPECIALES

Dentro del contexto cotidiano que habitamos, tenemos algunas fechas en las que
conmemoramos eventos importantes como: el dia de la mujer, el dia de la diversidad cultural, el
cumpleaios de nuestra ciudad, entre otras fechas.

En el cronograma institucional que se comparte con las docentes iniciando afo, se incluiran las
fechas importantes a conmemorar y en las reuniones institucionales previas a la celebracién, se
acordara con las docentes la mirada con la cual se conmemoran estas fechas y la forma como se
conmemoraran en el afio en curso.
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18.4 SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas son una herramienta muy valiosa para vivir experiencias pedagdgicas
conectadas con el contexto. Estas le permiten a los nifos y las nifias conocer de primera mano
entornos de interés de su ciudad como La Cuenca de El Rio Otun, reservas naturales, rios, etc.
como también entornos construidos por los seres humanos, como el aeropuerto, las calles, los
vehiculos, entre otros elementos que se encuentran en la ciudad.

Estas salidas deben realizarse de acuerdo a los lineamientos establecidos por la institucion,
cumpliendo con todos los requisitos y condiciones de seguridad, acompafiamiento,
procedimientos, etc. teniendo en cuenta que, los nifos y las nifias, no pueden por ningln motivo
salir de las instalaciones del jardin, sin la previa autorizacién escrita de los padres. Para mayor
informacién al respecto, ver documentos de calidad P33 y P37.



Carrusel de ldeas

19.1 ADMISIONES

De acuerdo al decreto 1075 de 2015, “ninguin establecimiento educativo podra rechazar la
matricula de un estudiante en razén a su situacidon de discapacidad, ni negarse a hacer los
ajustes razonables que se requieran. Cualquier proceso de admision aportard a la valoracion
pedagdgica y a la construccion del PIAR. Asimismo, no podrd ser razén para su expulsion del
establecimiento educativo o la no continuidad en el proceso.”

Con base en lo establecido en el Decreto 1411 de 2022, el proceso de admisién en el jardin infantil
se enfoca en reconocer el momento del desarrollo en el que se encuentra el nifio o nifia,
respetando sus ritmos, particularidades y contextos. Para el proceso de admisidn se llevan a cabo
los siguientes pasos:

Entrevista con los padres y madres de familia: Como parte del proceso de ingreso, se realiza una
entrevista inicial a las madres, padres o cuidadores del nifio o nifia. Con el fin de conocer aspectos
relevantes del entorno familiar, las rutinas, experiencias previas de socializacién, habitos de
cuidado, intereses y cualquier informacion que contribuya a comprender mejor las necesidades
del nifio o nifia, favoreciendo una adaptacién respetuosa y progresiva al entorno educativo.

19.2 MATRICULAS Y OTROS COSTOS ANUALES

El articulo 42 del Decreto 2253 de 1995, compilado en el Decreto 1075 de 2015, define los
conceptos de matricula y pension. La matricula es el valor que se paga una vez al afio de manera
anticipada, en el momento de formalizar la vinculacion del estudiante a la institucion o cuando
esta vinculacién se renueva. Por lo tanto, es un valor que se paga completo para realizar la
vinculacién correspondiente, independientemente del mes del afio en el que se ingrese. El valor
de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa anual que adopte el establecimiento.

Los nifos y las nifias que ingresen a los grupos de Prejardin y Jardin deben ser ingresados al SIMAT
(Sistema de Matriculas Estudiantil) del Ministerio de Educacién Nacional.

Otros costos anuales: ademas de la matricula, en el momento de la vinculacion, se deben

cancelar otros costos anuales: sistematizacién, materiales y pdliza de accidentes.

e Sistematizacion: hace referencia a la posibilidad de acceder a la plataforma estudiantil.

e Materiales: Es el costo asociado al acceso a los materiales pedagdgicos que se utilizan
durante el afio escolar. Este pago no es obligatorio; si alguna familia desea adquirir estos
materiales externamente, lo puede hacer, siempre y cuando se informe oportunamente al
jardin y garantice el envio de los materiales requeridos para el desarrollo normal de las
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actividades dentro de la institucion. En estos casos, el area administrativa acordara con la
familia los tiempos y la frecuencia para la entrega de los materiales, con el fin de asegurar su
disponibilidad en el momento oportuno.

e Pdliza de accidentes: es una pdliza individual que puede ser usada por la familia dentro o
fuera de la institucion.

Las familias que ingresan durante el primer semestre del afio escolar, deberan cancelar el valor
total. Las familias que ingresen a partir del segundo semestre, pagaran el valor correspondiente
a ese semestre.

19.3 PENSIONES Y OTROS COBROS MENSUALES

La pensién corresponde al valor anual que debe cancelar la familia por el derecho del nifio o nifia
a participar en el proceso formativo durante el respectivo afio académico.

Los pagos deben realizarse dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes. En
caso de mora, se aplicara un recargo del 2% sobre el valor total de la factura correspondiente.

Los conceptos que se deben cancelar incluyen:

e Matricula: se cancela una vez al afio, al inicio del calendario escolar.

e Pensiones: diez (10) mensualidades iguales entre febrero y noviembre.

e Servicios adicionales: alimentacidn y transporte, los cuales se pagan de forma anticipada
cada mes. Estos servicios son opcionales y no tienen devoluciéon en caso de no uso.

e Meses de enero y diciembre: el servicio prestado durante estos meses es opcional y se cobra
de manera proporcional a los dias de atencién. Estos valores no estan incluidos dentro de la
matricula ni dentro de las pensiones regulares.

Los pagos se realizan exclusivamente a través de la plataforma Phidias, habilitada por la
institucion.

En caso de incumplimiento en los pagos, la institucién podrd iniciar el proceso juridico
correspondiente, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

Es importante tener en cuenta que el valor de la pensién no se vera reducido por semanas no
trabajadas con los nifios o niias, tales como Semana Santa, vacaciones o receso estudiantil, ya
gue estas fechas estdn contempladas dentro del calendario académico aprobado.



Carrusel de ldeas

19.4 FORMAS DE PAGO

e Por PSE y tarjeta de crédito a través de la plataforma institucional: se realizara el pago de
los siguientes conceptos: costos anuales (matricula, materiales, sistematizaciéon y pdliza) y los
costos mensuales (pension, transporte y alimentacién).

e Pagos en efectivo: uniformes, agenda, extracurriculares e inscripcidn a eventos
institucionales (lunada, dia de la familia, natillada, etc.).

19.5 INCREMENTOS

El proceso de incremento se realiza de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional, quien es el encargado de definir el porcentaje de incremento para las
instituciones privadas de acuerdo a su clasificacidn. Este proceso se realiza con la aprobacion del
Consejo Directivo, en el cual se cuenta con la participacion de padres, madres de familia y
docentes. Para mayor informacién, consultar la circular de costos educativos vigente.

19.6 EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES

La evaluacion de los estudiantes, se realiza teniendo en cuenta lo establecido por el MEN en los
lineamientos y referentes para la educacion inicial. En esta linea, no se califican personas, sino
que se valoran procesos. Dentro de esta valoracidén se tienen en cuenta los referentes de
aprendizaje propuestos dentro de las Bases Curriculares para la Educacion Inicial, los cuales se
retoman en el programa curricular del jardin (secuencia metodoldgica); y se tienen en cuenta las
dimensiones del desarrollo: socioafectiva, cognitiva, motora fina y gruesa y comunicativa.

Valoracion inicial:

En el momento de ingresar al jardin, las profesoras realizan una valoracion inicial a través de la
observacion directa durante la semana o periodo de adaptacion. Esta valoracion inicial permite
conocer el momento en el que se encuentra el nifio o la nifia dentro de los procesos de
aprendizaje y desarrollo, con el fin de proponer el grupo en el cual el nifio o la nifia se va a
desenvolver de la mejor manera posible.

Informe trimestral del proceso pedagégico:

Asi mismo, se continla valorando el proceso del nifo o la nifia a lo largo del afio escolar y se
condensa en informes de avance, que se socializan con los padres y madres de familia al finalizar
cada trimestre en un espacio denominado reunién de entrega de informes. Este es un espacio
gue se destina a conversar con cada familia de manera individual, sobre el proceso de cada nifio
y nifa, con el fin de lograr una mirada integral del proceso y disefar estrategias articuladas de
acompafnamiento en casa y el jardin.
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En caso de que exista algun diagndstico o que los nifios y las nifias estén asistiendo a terapias o
tratamientos con especialistas (ej. fonoaudidlogos, psicélogos, etc.), para cada entrega de
informes, los padres y madres de familia deberan proporcionar el diagndstico actualizado vy
reporte dado por el o los especialistas correspondientes sobre asistencia a terapias, avances y
recomendaciones. Esto con el fin de realizar un acompafiamiento articulado y coherente,
respetando las caracteristicas y procesos de cada estudiante.

En caso de contar con algun diagndstico, la evaluacién se realizard de acuerdo al PIAR, teniendo
en cuenta registros realizados en el observador del alumno y realizar ajustes pedagdgicos y
disefio de estrategias para favorecer el proceso de aprendizaje, de acuerdo a la evaluacién del
mismo.

Informe anual del proceso pedagégico para estudiantes con PIAR:

De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015, cuando el PIAR de un nifio o nifia requiera ajustes
particulares en su proceso de evaluacion al finalizar el afio escolar, se deberd anexar un informe
anual del proceso pedagdgico desarrollado durante el aino. Este informe serd elaborado por la
docente titular, en compafiia de la docente auxiliar y de los demas docentes que hayan
participado en el proceso educativo del estudiante.

Dicho informe es fundamental en los procesos de transicidn del estudiante al siguiente grado,
puesto que es una base indispensable para el disefio del PIAR del nuevo afio escolar. De esta
manera, se garantiza la continuidad de los ajustes individuales, permitiendo un proceso
educativo centrado en un acompafiamiento adecuado y adaptado a las necesidades del nifio o la
nifia.

Promocion:

Con base en el articulo 2.3.3.2.2.3.4 del Decreto 1411 de 2022, “en la educacidn inicial no se
reprueban grados ni actividades. Las nifias y los nifios avanzan en el proceso educativo segun sus
capacidades. La promocidn del grado de transicién al grado primero sera automatica.”

Esto se sustenta en el hecho de que, durante la etapa de educacidén inicial, el seguimiento al
proceso educativo de cada nifio y nifia se enfoca en reconocer de manera cualitativa sus
potencialidades y capacidades, asi como en identificar aquellas areas que requieren mayor
acompafnamiento. Por esta razon, la intencionalidad del seguimiento es “identificar el avance en
el desarrollo y el aprendizaje, y planear acciones para continuar potenciando la experiencia
educativa.”

En coherencia con lo anterior, a lo largo del proceso educativo se implementaran estrategias
pedagdgicas pertinentes, en articulacion con la familia, con el fin de brindar un acompafiamiento
integral que favorezca el fortalecimiento de los aspectos necesarios para una adecuada
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adaptacion al siguiente curso. Es importante reiterar que el seguimiento al proceso de cada nifio
y nina debe ser formativo, cualitativo y centrado en el acompafiamiento al desarrollo, no en la
exigencia de cumplir estandares o logros, como ocurre en los niveles educativos posteriores.

La promocion de nivel esta contemplada para hacerse de forma anual. Sin embargo, las dindmicas
de retiro e ingreso de nifios y nifias a mitad de afo, han influido considerablemente en estos
tiempos. Desde hace unos afnos, se ha venido realizando de manera semestral sin afectacion al
proceso de los nifios. La promocion se realizara siempre respetando las edades, los procesos de
desarrollo y ritmos de aprendizaje de los nifios y las nifias.

Promocion escolar y atencion con enfoque inclusivo:

En el marco de la politica de inclusidn, las decisiones de evaluacién y promocidn se orientan por
los principios establecidos en el Decreto 1075 de 2015, asi mismo, con base en lo establecido en
el PIAR, cuando aplique, asegurando el respeto al derecho a una educacién equitativa y de
calidad.

19.7 RETIRO DE ESTUDIANTES

En caso de que la familia decida realizar el retiro del nifio o nifa del jardin, deberd cumplir con
los siguientes requisitos y procedimientos administrativos:

Retiro anticipado: Si el retiro se realiza antes de cumplirse los 10 meses estipulados en el
contrato de prestacion de servicios, deberd informarse con minimo 1 mes de anticipacidn para
no causar los costos de la siguiente mensualidad.

Para gestionar el proceso de retiro, los acudientes deben contar con la siguiente documentacion:
e Pazy salvo por todo concepto (pensiones, servicios adicionales, etc.).

e Certificados académicos y/o constancias solicitadas.

e Informe final del proceso educativo.

¢ Cumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato de prestacién de servicios.

La solicitud de certificados, informes o paz y salvos debe realizarse directamente con la

secretaria del jardin. Una vez solicitados:

o Laexpedicién de documentos tendrd un plazo de entrega de 3 dias habiles a partir del dia de
la solicitud (incluyendo los reportes de ingreso solicitados por los colegios).

e Lasecretaria verificara el estado de pagos para emitir el paz y salvo.

e En el caso de certificados, se extraera la informacion correspondiente (nivel del nifio o nifia,
docente asignado, etc.) y se procedera con su expedicidn.

e Lasecretaria informara a las familias el costo correspondiente a los documentos requeridos.
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Los servicios adicionales son aquellos servicios diferentes a la prestacidn del servicio educativo,
gue buscan satisfacer otras necesidades de la comunidad educativa. Estos son:

20.1 TRANSPORTE ESCOLAR

Este servicio es ofrecido como una opcidn adicional para apoyar a las familias en la movilidad de
los nifios y nifias hacia y desde la institucién. Este servicio es prestado con acompafiamiento
pedagdgico y bajo estrictas normas de seguridad, cuidado y responsabilidad. El cumplimiento de
estas pautas garantiza el bienestar, la seguridad de los nifios durante el trayecto y la eficiencia
del recorrido.

Para acceder a este servicio, las familias interesadas deben comunicarse con la secretaria del
jardin para solicitarlo. Una vez registrado el requerimiento, el servicio de transporte comenzara
a prestarse desde la fecha indicada por la familia.

Condiciones de pago:

e El servicio se factura mensualmente de forma anticipada.

e A partir del momento en que se inicia el uso del transporte, el valor del mes completo
deberd ser cancelado, incluso si el nifio o nifia no asiste algunos dias por motivos
personales o de salud.

e Unicamente en el primer mes de ingreso se realiza un cobro proporcional, de acuerdo con
la fecha en la que se inicia el servicio.

e Encasode que la familia decida suspender el servicio, esta decision debe ser notificada 15
dias antes de finalizar el mes anterior para evitar el cobro del mes siguiente.

Recomendaciones para las familias:
Para que el servicio de transporte funcione adecuadamente, es
importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones: RECUERDA GI-I:B’"
e Los nifios deben estar listos a la hora de llegada del
transporte. Los nifios esperan el transporte, no el M:A r
transporte a los niios.
e Entregar y recibir a tiempo a los nifios para no afectar el \
recorrido de los nifios y nifias que aun no llegan a casa. - O —o e
e Todo mensaje que las familias deseen enviar al jardin
debe hacerse por escrito a través de la agenda, para
evitar demoras.

school ?
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e El cambio de ruta tiene un costo extra. Se debe verificar la posibilidad de hacer el cambio
por escrito y recordar telefénicamente.

e A excepcion de cambios de domicilio, las rutas no se alteraran, puesto que los vehiculos
tienen cupo limitado, una ruta y unos tiempos establecidos.

e Durante los primeros dias del afio escolar pueden presentarse ajustes en los horarios de
transporte. Agradecemos la comprensién de las familias.

Procedimiento en caso de que los nifios y las niiias no estén listos:

[PASAMIOS 17 [Ne BSUABAS S

Queremos ofrecer un buen servicio de transporte y que la
ruta sea lo mas corta posible para todos los nifios y las
nifias. Por lo tanto, "son los nifios quienes deben esperar
alarutayno la ruta a los nifios."

En caso de que el transporte llegue y el nifio no esté listo, este
es el procedimiento:

Primera ocasién: la docente le recordara al padre de familia el
horario en el que debe estar el nifio listo para la llegada del
vehiculo.

Segunda ocasién: se le informa al padre de familia que si el
nifio no esta listo, la ruta debera continuar con el recorrido y no
podré esperar a su hijo.

Tercera ocasién: se dara continuidad a la ruta dejando una

nota donde se informa que la ruta pasé y el nifio no estaba listo.

"El orden es entre todos y el beneficio es para
todos"

Maria del Pilar Salazar P.
Directora

Suspension de servicios adicionales (alimentacion y transporte):

Esta solicitud debera ser reportada al jardin con al menos 15 dias de anticipacion al inicio del
mes que se va a facturar, para no causar el cobro del servicio. De no ser asi, el padre o madre de
familia responsable de pagos debera realizar el pago correspondiente.



Carrusel de ldeas

20.2 PAGO DE EXTRAS:

Los servicios extraordinarios de transporte o alimentacidn pueden ser solicitados por las familias
de manera ocasional, siempre y cuando haya disponibilidad de cupo y se cumplan las condiciones
logisticas necesarias.

Procedimiento para solicitar un servicio extra:

e Lasolicitud debe realizarse directamente con la secretaria del jardin.

e Para el servicio de alimentacidn, la solicitud debe hacerse a primera hora de la mafiana.

e Para el servicio de transporte, este servicio NO SE OFRECE por las alteraciones que ocasiona
en los horarios habituales de ruta. Sin embargo, en casos excepcionales o de fuerza mayor,
puede evaluarse la posibilidad de ofrecerse dependiendo de la disponibilidad del cupo y
solamente si la ruta pasa por el lugar.

Estos servicios extraordinarios tienen un costo fijo cada afio. Para conocerlo, es necesario
comunicarse con la secretaria.

20.3 RESTAURANTE

La alimentacién sanay balanceada de nuestros estudiantes es una de nuestras prioridades. A raiz
de esto, en el jardin se hace un gran esfuerzo por utilizar productos naturales y locales, asi como
algunos de los insumos de la huerta agroecoldgica escolar que cuidamos con los nifos y las ninas.
Asi mismo, se promueve una alimentacién reducida en azucares anadidos, sodio y grasas
saturadas.

Periddicamente, el menu es revisado por un nutricionista, para hacer los ajustes necesarios en
pro de la salud de los nifios y las nifias.

Nota: En caso de enviar la lonchera o almuerzo desde casa, les pedimos acogerse a lo sugerido
en el menu institucional (ver mas informacién en el capitulo sobre higiene y salud de este
manual).

Durante el momento de la lonchera y el almuerzo:
e Las docentes deben acompafar activamente a su grupo mientras los niflos y nifas
consumen sus alimentos.
e Los nifios no deben desplazarse por el patio hasta que las docentes estén ubicadas en sus
respectivos puntos de vigilancia.
e Se debe fomentar la autonomia, motivando a los niflos y nifas a abrir su lonchera por si
mismos y a consumir sus alimentos de manera independiente.
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e Los alimentos no abiertos y que el nifio o nifia no desee consumir serdn devueltos a casa
en su lonchera.

e Los alimentos abiertos que no se consuman seran colocados en la bandeja. Estos podran
ser ofrecidos a otros nifios o, en su defecto, a las mascotas del jardin.

20.4 EXTRACURRICULARES

En el Jardin, al finalizar la jornada escolar, ofrecemos espacios de actividades extracurriculares
disefados para enriquecer el desarrollo integral de los niflos y nifias. Estas actividades buscan
fortalecer diversas dimensiones del desarrollo, complementando los aprendizajes adquiridos
durante la jornada curricular. Ademas, son una oportunidad para promover habilidades sociales,
estimular la creatividad y fomentar un uso adecuado del tiempo libre, todo ello a través del juego,
la exploracidn del entorno, la literatura, el arte y otras expresiones significativas para la infancia.

Las experiencias extracurriculares podran ser orientadas tanto por el personal docente del jardin
como por profesionales externos especializados en diferentes 4reas del conocimiento. En
cualquiera de los casos, se garantizard que las actividades estén alineadas con nuestro enfoque
pedagdgico y que quienes las orientan sean personas idéneas, confiables y comprometidas con
el bienestar infantil.

Para un adecuado desarrollo de estas actividades, es importante tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:
e Laapertura de una clase extracurricular especifica esta sujeta a un nimero minimo de nifios
y nifias inscritos.
e El jardin no ofrece servicio de transporte para estas actividades; por lo tanto, es
responsabilidad de las familias garantizar el traslado de sus hijos e hijas.
e Se solicita puntualidad en la hora de recogida de los nifios y nifias al finalizar la jornada
extracurricular, para asegurar su bienestar y el adecuado cierre de las actividades.

Estas experiencias adicionales son una valiosa oportunidad para que los nifios y nifias descubran
nuevas pasiones, refuercen sus talentos y disfruten de un entorno educativo enriquecedor, mas
alla del horario escolar.
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21. INGRESO, SALIDA, MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL

La seguridad y convivencia vial es sUper importante para cuidarnos entre todos. Aqui se
encuentran las pautas de ingreso y salida de nifios y nifias:

21.1 HORARIOS DE INGRESO Y SALIDA

A continuacion, se encuentran los horarios de ingreso y salida de nifios, nifias y personal
administrativo, asi como los horarios en los que el acceso peatonal se encuentra restringido y la
forma como deben ingresar los vehiculos al parqueadero en el momento de entrega y recogida

de nifos y nifias:
ZIQ

Carrusel de Ideas

Dindamica de

INGRESO Y SALID

HORARIOS DE INGRESO Y SALIDA

Ninos y nifas: 8:30am-3:00pm
Salida del medio dia: 11:50am-12:00pm
Personal Administrativo: 8:00am-4:00pm

ACCESO PEATONAL RESTRINGIDO

8:25-9:00am y 2:45-3:00pm
(Durante momento de ingreso y salida)

Asi ingresas al
parqueadero

Los viernes, la salida de nifios y nifias es a la 1:00pm,
asi mismo la atencion al publico es hasta la 1:00pm.
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21.2 PAUTAS PARA INGRESO Y SALIDA DE NINOS Y NINAS

Camparia,
INGRESO Y SALID

Ingresan mdximo 3 vehiculos al parqueadero del jardin.

Evita taponar la via de acceso. Espera a que salgan los carros que estdn en el parqueadero para ingresar.
Si ves que un carro llegé antes que tu y estd esperando (asi esté en la via de sentido contrario), espera el
turno.

» Baja el vidrio en el momento de ingresar al jardin.

Permanece atento a las indicaciones del personal del jardin (evita el uso de dispositivos mdviles mientras
conduces).

En horarios de ingreso y salida, se habilita tnicamente el acceso vehicular. El acceso peatonal, se restringe
por cuestiones de seguridad.

Si tienes una cita médica o compromiso, ten en cuenta los horarios y normas establecidas.

Reporta a la secretaria_cambios en el horario de recogida y entrega.

Si hay cambios en la persona que recoge a tu hijo o hija, informa a la secretaria: nombre completo, nimero
de documento y datos del vehiculo en el que lo recogerdn. De otro modo el nifio o la nifia no se entregard
hasta verificar la informacién con los padres de familia.

Nota: en ningun momento del dia, se podran parquear carros en el acceso al jardin sin el
conductor. Ya que, en caso de emergencia, todos los accesos deben estar libres de obstaculos
para el ingreso y salida de carros de emergencia (ambulancias, bomberos, policia, etc.)
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22.1 UNIFORMES

En el Jardin Infantil Carrusel de Ideas, tanto el personal docente como los nifios y nifias cuentan
con un modelo de uniforme que ha sido cuidadosamente disefiado para responder a las
condiciones fisicas del entorno escolar, facilitando la comodidad, el juego libre y el desarrollo de
las actividades cotidianas. Este modelo fue aprobado por la Asamblea General de Padres de
Familia, garantizando asi su pertinencia y aceptacién dentro de la comunidad educativa.

Descripcion del uniforme estudiantil:

e Pantalén: Sudadera de color azul oscuro.

e Camiseta: Blanca, con cuello azul y detalles en amarillo, que incluye el logo del jardin ubicado
en la parte superior izquierda.

e Zapatos: De libre eleccidén por parte de las familias, priorizando siempre la comodidad y
seguridad para el juego y la exploracion.

Para fomentar la organizacién y la autonomia, es importante que todos los elementos del
uniforme estén debidamente marcados con el nombre del nifio o la nifia. Esto incluye no solo las
prendas de vestir (camiseta, pantalén, chaqueta), sino también los objetos personales como la
lonchera, termos, recipientes, morrales u otros elementos que traigan consigo al jardin.

Nota: El uso del uniforme es sugerido. Si un nifio o nifia desea asistir a la institucion con ropa
diferente, no hay inconveniente. Sin embargo, en las salidas académicas, el uso del uniforme es
obligatorio por razones de seguridad.

22.2 ¢QUE DEBEN TRAER Y NO TRAER LOS NINOS Y LAS NINAS AL JARDIN?

Elementos necesarios para el cuidado personal:

Los nifios y nifias que se encuentran en proceso de control de esfinteres deben traer al jardin una
muda de ropa adicional, pafiales desechables (si los requieren) o pantaloncitos de
entrenamiento, asi como los elementos necesarios para su higiene: panitos himedos y crema
para la pafalitis (en caso de utilizarla).

Todos estos elementos deben estar debidamente marcados con el nombre del nifio o nifia y
permaneceran en el jardin. Cuando alguno de estos insumos se agote, se informara a la familia
para que sean repuestos oportunamente.
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Objetos no permitidos:

e Joyas o elementos de valor: No esta permitido que los nifios y nifias asistan al jardin con
joyas u objetos de alto valor. Debido a las edades y a las actividades que se realizan, no es
posible garantizar el cuidado adecuado de estos elementos. El jardin no se hace
responsable por la pérdida o dafio de los mismos.

e Juguetes bélicos o peligrosos: No deben enviarse juguetes que representen riesgos para la
salud e integridad de los nifios, como pistolas, espadas, palos, sustancias téxicas u objetos
similares. Asi mismo, estd prohibido enviar objetos que se puedan quebrar (ej. vidrio). Estos
elementos no son adecuados para el ambiente pedagdgico ni para la seguridad de los
estudiantes.

22.3 LOS JUGUETES EN EL JARDIN

Los juguetes, mas alla de ser objetos de entretenimiento, cumplen una funcién fundamental en
la infancia como medios de exploracion, expresion, aprendizaje, socializacion y comunicacién con
el entorno. Son herramientas valiosas para la regulacion emocional, asi como para la
construccion de la percepcién del mundo en los nifios y nifias.
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Normativa para el uso de juguetes:

En Carrusel de Ideas reconocemos la importancia que tienen los juguetes para nuestros

estudiantes, por esto se permite que los nifos y nifias asistan al jardin con sus juguetes favoritos,

siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

e Los juguetes deben ser llevados en una cantidad y tamafio moderado, para evitar conflictos
o distracciones excesivas durante la jornada escolar.

e Podrdn ser usados antes del inicio de actividades, durante los descansos y al finalizar la
jornada, de manera que no interfieran en los procesos de desarrollo y aprendizaje propios ni
de sus compafieros.

e Las docentes ofreceran alternativas para que los ninos y nifias guarden sus juguetes de forma
segura, ya sea en un area visible del aula o en su maletin personal.

e El equipo docente y el personal del jardin cuidaran y trataran los juguetes con respeto,
reconociéndolos como objetos de valor para los nifios y nifas.

e No se permite traer juguetes bélicos, de contenido violento, peligrosos o de alto valor
econdmico (como pistolas, espadas, juguetes filosos o electrénicos costosos), ya que pueden
generar riesgos para la seguridad o conflictos entre compafieros.

e Todos los objetos personales, incluyendo juguetes, deben estar debidamente marcados.

22.4 MANEJO DE PERTENENCIAS

Para garantizar el bienestar de los nifios y nifias, asi como el orden y la higiene dentro del jardin,
es importante que las familias tengan en cuenta las siguientes recomendaciones:

Revision diaria del morral o lonchera:
Los padres y madres deben revisar todos los dias la lonchera o morral para:
e Retirar ropa y recipientes sucios, si los hay.
e Revisar si hay comunicaciones, circulares o notas enviadas en el Mensajerito.

Recomendaciones para elementos de la lonchera:
e Incluir Unicamente envases irrompibles.
e Enviar alimentos que fomenten una alimentacidn adecuada, de acuerdo a lo que consumen
en casa Yy las recomendaciones nutricionales para la edad.
e No enviar chicles, bombones, caramelos enteros ni ninglin alimento que pueda representar
un riesgo para la seguridad de los nifos y nifias.

Es importante resaltar que es fundamental que todas las pertenencias de cada nifo y nifia estén
debidamente marcadas con su nombre para evitar confusiones e inconvenientes.
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En el jardin se permite la celebracién de cumpleafios y fechas especiales como espacios de
encuentro y reconocimiento para los nifios y nifias. Por esta razén, las familias que deseen
celebrar el cumpleafos de su hijo o hija, podran hacerlo con previo aviso y con autorizacién del
jardin, ajustandose a las siguientes condiciones:

1.

Informar con anticipacidn: se debe informar a la profesora de forma escrita con una semana
de anticipacidn para tener en cuenta esta actividad dentro de la planeacién de actividades de
la semana. Es importante tener en cuenta que las profesoras deben enviar la planeacién los
dias miércoles de la semana anterior. Antes de contratar cualquier espectaculo, juegos,
recreaciones, etc. se debe consultar con el jardin (minimo con una semana de anticipacion).
Horario: la celebracion se realizard dentro del horario del recreo: de 10:00 a.m. a 11:00 a.m.
Actividad: recomendamos realizar un compartir sencillo, en el que se celebre la vida del
cumpleanero (ej. contar algo de su historia a través de fotos, programar actividades que le
gusten, compartir de alimentos saludables, etc.). Evitar espectaculos que incluyan payasos,
personas muy maquilladas o que inspiren temor a los nifios y las ninas.

Invitaciones, sorpresas y regalos: les pedimos evitar la circulacidn de invitaciones, regalos y
sorpresas dentro del jardin.

Invitados: solo se permite el acompanamiento del nicleo familiar por cuestiones de espacio
y seguridad.

Decoracion: se recomienda optar por formas de decoracidén sostenibles y reutilizables,
evitando plasticos de un solo uso (ej. evitar globos), ya que terminan contaminando vy
afectando el ecosistema del jardin. Para ideas

Alimentacion: teniendo en cuenta que son nifios tan pequefios, se recomienda proporcionar
durante la celebracion, alimentos bajos en (o sin) azucares afadidos, sin colorantes,
preservantes, excesos de grasas o sodio. Recomendamos tener especial cuidado con la
manipulacion de alimentos que se compartan con los nifios (quienes vayan a manipular
alimentos, recuerden lavarse muy bien las manos antes de hacerlo).
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En Carrusel de Ideas, estamos comprometidos con el bienestar integral de los nifios y las nifas, y
creemos firmemente que el acceso a la lectura es una herramienta poderosa para enriquecer sus
procesos de desarrollo, fortalecer los vinculos con sus familias y promover aprendizajes
duraderos. La biblioteca del jardin es un espacio abierto y accesible para las nifias, los nifios, el
equipo educativo y también para las familias. Se trata de un verdadero laboratorio de curiosidad
y aprendizaje, donde cada visita puede abrir nuevas puertas a la imaginacién, al conocimiento y
a la reflexion.

Libros disponibles:

Los libros estan organizados por categorias, lo que permite que todas las personas encuentren
materiales adecuados a sus intereses, necesidades y momentos de vida. Las categorias
disponibles son:

e Cuentos para todos y todas: Relne historias pensadas para disfrutar en familia, asi como
cuentos que apoyan procesos como el control de esfinteres, el desarrollo de la
autonomia, la creatividad, la llegada de un nuevo hermanito o hermanita, la comprension
de emociones o la construccion de vinculos sanos con familiares y amigos.

e Cuentos clasicos y fabulas: Contiene versiones originales y adaptadas de los cuentos
tradicionales y fabulas que forman parte de nuestra tradicién oral y literaria.

e Textos didacticos y enciclopedias para nifios y nifas: Incluye libros disefiados para el
aprendizaje de conceptos bdsicos como los colores, los nimeros, los animales, los medios
de transporte, entre otros, asi como enciclopedias infantiles que permiten explorar el
mundo y resolver preguntas a través de la lectura.

e Crianza, educacion y pedagogia: Esta seccidn esta dirigida a madres, padres, docentes y
cuidadores. Ofrece recursos que proponen enfoques sensibles, actualizados vy
respetuosos hacia la crianza, la educacién y el acompafiamiento del desarrollo infantil.

El catalogo de libros se puede encontrar en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wp24-
fJgDG50a06X9nsz8zwFKnLFQY2iuGenTSziEcY/edit?usp=sharing

Normas y proceso de préstamo:

Para el uso de la biblioteca es importante tener en cuenta que este es un espacio de uso colectivo,
por lo tanto, es fundamental que quienes accedan a ella lo hagan con responsabilidad y cuidado.
Para los nifios y nifias, el ingreso debe hacerse siempre con la supervision de un adulto, con el fin
de fomentar el respeto por los libros, los materiales y el espacio mismo.

A continuacidén, encontraras las normas de préstamo:
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Bienvenidos a nuestra comunidad de lectores. Para que todos
podamos disfrutar de nuestros libros, les pedimos tener en
cuenta estas sencillas normas:
1.Cuidado de libros: cada libro es un verdadero tesoro,
cuidalo y mantenlo en perfecto estado para que otros
también puedan disfrutarlo.
2.Comunicacién de dafos: si recibes un libro en mal estado,
inférmalo de inmediato a Daniela Rozo en el 3113666957.
3.Devolucién puntual: el tiempo de préstamo es de 4 dias
calendario. Regresa el libro a tiempo, otros también pueden
necesitarlo. Por cada dia de retraso, se aplicara una multa de
$1.000 (este dinero lo usaremos para adquirir mas libros).
4.En caso de daiio o pérdida: si el libro se dafia o se pierde
mientras esta a tu cargo, debes reponerlo por uno nuevo (de
los mismos) en un plazo de 5 dias habiles. Recuerda que la
pérdida de un libro nos afecta a todos, ya que otros nifios,
nifias y familias no podran disfrutar de él.

iLa lectura nos abre un mundo de posibilidades y aventuras!
Dudas o consultas con Daniela Rozo al 3113666957

Los libros deben ser solicitados en préstamo directamente a la subdireccion, evitando tomarlos
sin previo registro. En caso de que algin material presente dafios, es indispensable notificarlo de
inmediato para realizar el seguimiento correspondiente y tomar las medidas necesarias.

Puedes solicitar el libro que te interese a través del siguiente enlace:
https://forms.gle/xRZCW3uZ7RMKW1tv96
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